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"POR MEDIO DEL CUAL SE IMPLEMENTA EL PROTOCOLO INTEGRAL DE
BIOSEGURIDAD PARA MITIGAR, CONTROLAR Y MANEJAR LOS RIESGOS QUE
AFECTAN LA SEGURIDAD Y LA SALUD EN LOS ESPACIOS LABORALES DE LA
ALCADIA DE ZIPAQUIRA, GENERADOS POR EL COVID - 19, DE ACUERDO CON

LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR EL MINISTERIO DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL”

EL ALCALDE MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA-CUNDINAMARCA,

En usos de sus atribuciones legales especialmente las conferidas en la
Constitucion Politica, la Ley 92 de 19195?]'3:65@%1994, decreto 491 de 2020, Decreto
539 de 202 reto’636 de 2020 y

Que mediante resol‘uci/t”)n’ No. 38 del 12 de mérzo de 20*26,‘:\er Ministerio de Salud y
proteccion Social declara la emergencia sanitaria por causa del coronavirus COVID-19 y
se adoptan medidas para hacer frente al virus mencionado.

Que mediante decreto 491 del 28 de marzo de 2020 el presidente de la republica
adopto medidas para proteger el trabajo en el sector publico, implementando
mecanismos que promueven e intensifican el trabajo en casa, asi como por razones de
la emergencia no se terminen o suspendan las relaciones laborales o contractuales en
el sector publico.

Que de acuerdo con la circular externa“0018:de 2020 emanada de los ministerios de
salud y proteccién social, ministerio del trabajo y el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica (DAFP), los organismos y entidades publicas y privadas, deben evaluar
la adopcion de horarios flexibles para los servidores y trabajadores con el propésito de
disminuir el riesgo por exposicioén en horas pico o de gran afluencia de personas en los
sistemas de transporte, tener una menor concentracién de trabajadores en los
ambientes de trabajo y una mejor circulacion del aire, entre otras medidas temporales
de prevencioén y proteccion.

Que la alcaldia municipal, en el marco de la declaratoria de emergencia sanitaria,
expidio las siguientes normas para proteger la salud de sus servidores publicos y
contratistas: 1) Decreto 076 de marzo 18 de 2020 por medio del cual se adoptan
medidas administrativas — laborales para prevenir y atender el riesgo de contagio y
propagacion del virus covid-19 (coronavirus); 2) circular N° 2020-20.1-646-2 (19 marzo)
por medio de la cual se adoptan medidas preventivas de caracter colectivo o individual
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en deber de proteccion del trabajador; 3) decreto 085 del 30 de marzo de 2020 por
medio del cual se adicioné el decreto 076 de 2020.

Que mediante resolucion No. 000666 del 24 de abril de 2020, el Ministerio de Salud y
Proteccion social adoptd el protocolo general de bioseguridad mara mitigar, controla y
realizar el adecuado manejo de la pandemia del Coronavirus COV - 19.

Que mediante circular externa No. 100-009 del 07 de mayo de 2020, los ministerios de
salud y proteccidén social, ministerio del trabajo y el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica (DAFP), indica, entre otras medidas, priorizar el trabajo en casa, como
medida principal para que los servidores publicos y contratistas de prestacién de
servicios desempefen sus funciones y cumplan sus obligaciones, utilizando las
tecnologias de la informacion y las comunicaciones; caracterizar a aquellos que
manifiesten tener patologias base como factor de riesgo; adoptar un protocolo de
bioseguridad para mitigar, controlar y hacer un manejo adecuado de la pandemia por
CORONAVIRUS COVID - 19.

Que atendiendo la evidencia oficial de propagacion del virus COVID — 19, la ausencia
de medidas farmacologicas y medicamentos antivirales, es forzoso mantener y reforzar
las medidas de higiene, distanciamiento social y autoaislamiento voluntario, hasta que
el Gobierno Nacional indique que de forma progresiva puede retornarse a Ila
cotidianidad.

Que, como consecuencia de lo anterior, deben robustecerse las medidas de
bioseguridad en el espacio laboral, a fin de proteger al maximo la salud y la vida de los
servidores publicos y contratistas, mediante la minimizacién de los factores que generen
exposicion, riesgo de contagio y propagacion del virus.

Que en razoén a que la Alcaldia de Zipaquira es consecuente y consiente del valor de las
vidas, la salud integral y la seguridad de sus empleados y contratitas, es imperioso
establecer rutas eficientes de proteccion que no solo salvaguarden la salud y minimicen
los riesgos para esta, sino que ademas garanticen la prestacién eficiente de los
servicios y la productividad en un ambiente de trabajo en condiciones adecuadas.

Que es necesario implementar el protocolo integral de bioseguridad para todos los
sectores de la administracion y orientar precisos esfuerzos para la mitigacién, el control
y el manejo de los riesgos que representan afectacion de la seguridad y la salud en los
espacios laborales de la alcaldia de Zipaquira, generados por el COVID - 19, de
acuerdo con los lineamientos establecidos por el ministerio de salud y proteccién social
a través de la resolucién no. 000666 de 2020.

En mérito de lo expuesto,
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DECRETA:

ARTICULO 1°. Implementar el protocolo integral de bioseguridad para todas las
actividades y sectores de la administracion publica municipal y las actividades

relacio

nadas con los servicios a cargo de la Alcaldia Municipal, que es de obligatorio

cumplimiento.

ARTICULO 2: Disponer la ejecucion de las siguientes acciones, a cargo de la Alcaldia
Municipal de Zipaquira, con el fin de garantizar la continuidad de las actividades y
labores y la proteccion integral de los trabajadores y contratistas vinculados a través de
prestacion de servicios:

a)

d)

9)

ARL que corresponda de los casqsi?ié;ff

Los responsables del Sistema de Gestiéon de Seguridad y Salud en el Trabajo de
la Alcaldia Municipal desarrollaran la ruta de atencion y reporte ante la EPS y
spechosos y confirmados de COVID — 19.
niratistas por OPS de la Alcaldia
éCCIOﬂ individual (EPI) para COVID —
5 ‘nmonesﬁ u obligaciones en el
/ de gl , 0; /mbmdad y recambio. Los
responsables{del/&stema d i n e se f ad\ salud en el trabajo, deberan
determinar Ios EPI ~indlc gi; 4 ‘proteccion. ndiwdual y prevencion del
COVID - 19/ | % s j
Fortalecer los” proceso 21,
de trabajo, aswcorzhc)‘dlsg‘pd
de la Alcaldia Mummpal} %‘; e P
Capamtar de forma perma ,ente - traves de Ios C ngles virtuales oficiales de
€ “la-Alca i¢i\paf "los servidores publicos y
ontratlstas sobre Ias medld' 'ge eré%«' : /xosegurldad y de las determinadas
Q «de contagio y propagacién del

:,f;;

N de-espacios, oficinas y sitios
iduos’e f\todas las dependencias

o

CODIV - 19.

Establecer conjuntamente con” Ié’“ARL*“‘ V%I grupo del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, la identificacién y valoracién del riesgo derivado
del COVID - 19.

Solicitar periédicamente la verificacion de la ARL, a fin de que sean evaluadas
las medidas de prevencion y proteccion del COVID- 19, adoptadas para
garantizar la ejecucion de las diversas actividades laborales en los puestos de
trabajo y fuera de ellos.

Identificar a los Servidores Publicos o Contratistas por OPS que se encuentren
dentro del grupo de riesgo de contraer el virus COVID —*19, en razén a la edad:
mayores de 60 afios; en razén a determinadas afecciones: enfermedades
respiratorias base o pulmonares (asma, alergias respiratorias, EPOC, efc);
enfermedades cronicas cardiovasculares, renales, hepaticas, sanguineas o
metabdlicas; pacientes bajo quimioterapia; pacientes con enfermedad
autoinmune y tratados con corticoides, inmunosupresores o productos biolégicos;
implantes cocleares, mujeres en estado de embarazo, trabajadores con diabetes,
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entre otros, a efecto de brindar mayor atencién y seguimiento en la adopcién de
medidas de proteccion y prevencién del virus.

h) Establecer como obligatoria la rutina permanente de lavado de manos,
distanciamiento fisico y social y uso de tapabocas.

i) Establecer mecanismos de control y monitoreo y autocontrol en los sitios de
trabajo y verificacion de las condiciones de salud, y en general en las
instalaciones de la Alcaldia de Zipaquira, para verificacién de realizacion de la
rutina de lavado de manos, limpieza y desinfeccion de implementos personales
de trabajo, equipos y puestos de trabajo; utilizacién de mascarilla o tapabocas y
demas EPI.

j) Disponer de los insumos necesarios para la realizacion permanente de rutinas
establecidas para la contencion de la transmision del virus: agua limpia, jabén y
toallas de un solo uso, en lugares estratégicos de limpieza personal y de las
instalaciones de la Alcaldia.

Realizar vrgllanma de la salud de los trabajadores dentro del contexto del sistema

~trabajo; -asegurandose que se cumplan las

manadas'de-la_administracién municipal a
Vnal,,wrtual; 0 en el caso que sea

k)

it adij‘ ‘Salud en el trabajo
-de’ preferencia virtual: i) el
min 'en,va, Ios serwdores publicos y

feccion de espacios, oficinas v sitios
e**llmpieza de las instalaciones y
rutlna\ permanente de Iavado de

iy

E’RI%

y social: iv) mteracmon en tlempos dega i aC|on v) uso de transporte publico y
transporte masivo; vi) planzﬁde\ comunla lonés peor canales virtuales.

m) Implementar. esquemas organlzamon laboral que permitan evitar
aglomeraciones en las instalaciones: de'la Alcaldia Municipal y garantizar la
continuidad del servicio.

n) Instalar sefalizacibn necesaria en areas comunes que permitan delimitar el
distanciamiento fisico y social.

o) Incentivar el uso de transporte alternativo e individual como la bicicleta,
motocicleta o vehiculo propio para el desplazamiento al lugar de trabajo.

p) Modificar los sistemas de control de ingreso por huella e implementar sistemas
alternos en los casos que sea posible.

PARAGRAFO 1: La responsabilidad de la implementacion de las medidas antes
relacionadas, su seguimiento y verificacidn, estara en cabeza de cada secretario de
despacho y las cuales seran apoyadas por el grupo de Seguridad y Salud en el trabajo
de la Secretaria General, asi, los responsables del sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo, realizaran actividades de revision y monitoreo mediante la
inspeccion y registro correspondientes.

Profesional Universitario Secretario General ADMINISTRATIVOS

lnz, Camilo Andrés Vi
Director Admuuslmu
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En ningun caso, el jefe inmediato, podra imponer labores o funciones que pongan en
riesgo la salud de sus servidores publicos o contratistas por OPS o desconocer u omitir
la aplicacién de ninguna de las medidas adoptadas mediante este decreto.

ARTICULO 3: El Servidor Publico o Contratista por OPS de la Alcaldia Municipal, estara
en la obligacidén de dar cumplimiento a las siguientes medidas, por lo que la ejecucion
de las mismas, es de su exclusivo soporte y responsabilidad:

a) Acatar estrictamente el protocolo de bioseguridad y las medidas sanitarias
determinadas para reducir el riesgo de contagio y propagacioén del CODIV - 19,
durante su permanencia en su sitio de trabajo o en el lugar donde deba
desarrollar sus funciones u obligaciones.

b) Informar de forma inmediata a su jefe o supervisor, cualquier caso de contagio

presentado en su lugar de trabajo o en su familia, o alteraciones en su estado de

.salud principalmente los rejaczdn‘ados con sintomas de enfermedades

roced dﬁforme la ruta de atencién y reporte

o

la

};dweccuon administrativa — grupo de

: a{‘ K -
i getece|0ﬂ del‘\“COVID - 19, en el
an_cl *mphr por fuerza mayor o

excepmonalmente susfun
Ejecutar procésos : de iy

d)

conformidad con elsmstruetlvo o.ficha tecmca desarrollada por los responsables
del sistema de gestlpn de‘“ESegu"nd a 3} salud-en el trabajc:

1. TRABAJO EN CASA: Cada secretano de dependenma debera propiciar el trabajo
remoto o trabajo en casa, atendiendo a los criterios de necesidad de presencia y
permanencia en el sitio de trabajo, o condicién de riesgo, de los Servidores Publicos
y Contratistas por OPS de sus dependencias. La necesidad de presencia o
permanencia de Servidores Publicos y Contratistas por OPS, debera ser valorada
por cada secretario de dependencia y puesta en conocimiento de la secretaria
general.

Para el caso especial de Servidores Publicos o Contratistas por OPS que presente
factores de riesgo para COVID — 19, el trabajo en casa sera imperativo.

Los Servidores Publicos que desempefien sus funciones mediante trabajo en casa,
deberan garantizar el desarrollo en condiciones normales de la jornada laboral
establecida en la entidad y por lo tanto, deberan permanecer en ejercicio de sus
funciones, conectados por medios virtuales y telefénicos, a su dependencia.
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2. FLEXIBILIZACION POR TURNOS DE PRESENCIA Y PERMANENCIA: El trabajo
presencial tendra lugar, por necesidad justificada de asistencia o permanencia del
Servidor Pablico o Contratista por OPS en oficina o sitio de labor, por parte del
secretario de la dependencia. :

Asi, en caso de que se requiera la presencia fisica de los Servidores Publicos y
Contratistas por OPS en el sitio de trabajo, en las dependencias de la Alcaldia o en
un lugar externo definido para ejecutar labores u obligaciones, debera disponerse la
prestacion del servicio presencial, con una asistencia minima del Cuarenta por
ciento (40%) de los Servidores Publicos y Contratistas por OPS que conforman la
dependencia, por turno.

No obstante lo anterior, en todo caso, debera garantizarse la distancia de seguridad,
proteccion y prevencion minima equiva "hte a,dos metros (2 Metros), entre personas
y entre puestos de trabajo, ewtan O €
distanciamiento fisico como medl i )

COVID - 19.

por cada secretano Xde depend r
aforoy a la extens:on del distanci
en parrafos precedentes ’

Los Servidores PUblICOS )que presten Sus
en sitio de trabajo o Iuﬁénj determmad
deberan garantizar la ejecucion de sijor
casa.

F ;‘ :aI completa mediante trabajo en

REALIZACION DE REUNIONES:;. l-as_ n=un|ones de trabajo deberan realizarse por
regla general utilizando los canales’virtuales a la mano (Hangouts, meet, zoom,
Skype, y demas medios tecnoldgicos y aplicaciones dispuestas para tal fin), segin
las necesidades del secretario de dependencia y con la periodicidad requerida por
aquel, a fin de reducir los contactos personales dentro de la entidad.

Por via excepcional, podran realizarse de forma presencial reuniones, garantizando
el distanciamiento fisico de los asistentes (2 Metros de distancia), el control del aforo
y la utilizacion de tapabocas, mascarillas y demas EPI necesarios, evitando siempre
y en todo caso, la aglomeracion de personas.

GENERACION Y UTILIZACION DE DOCUMENTOS FISICOS Y VIRTALES:
Teniendo en cuenta que mediante decreto municipal 085 de 2020 se determinaron
canales virtuales oficiales para garantizar la atencion al publico, la continuidad en la
prestacion de los servicios a cargo de la entidad, la comunicacion interna y externa
de la alcaldia municipal y la utilizacién de la firma digital, la produccion e intercambio”
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de documentos fisicos queda restringida, y solo se hara uso de documentacion fisica
en los casos estrictamente necesarios.

En orden a lo anterior, toda la atencion al publico, la recepcién y tramite de
solicitudes y PQR’s, asi como los demas documentos que generen todas las
dependencias, debera realizarse a través de los canales virtuales internos y
externos definidos para el efecto, por lo que es obligacion de cada secretaria dar
cumplimiento estricto a lo dispuesto en el decreto 85 del 2020.

5. LA ATENCION AL PUBLICO: Toda dependencia debera garantizar la atencion al
publico virtual, dentro del horario laboral de la Alcaldia Municipal. Para este efecto,
habilitaran la linea telefénica moévil con que cuenta cada dependencia, para la
recepcion de llamadas y mensajes via WhatsApp, para que aquellas personas que
no cuenten con acceso a medios tecnolégicos, puedan ser atendidas y sus dudas e
inquietudes puedan ser resultas oportur‘fémente.

ur p}estando Sus servicios, de forma virtual,

virtuales’ oflc;lales dlspuestos por la entidad

La ventanilla tinica de la entidad ¢
mediante los canales< teiefon&lcos
territorial. b ““; :

6. VIGILANCIA DE‘ LAS i:CON
Cada secretario de. depende'
control sobre el cumphmnentc
sera el encargado-de llévar a d
deben diligenciar todos_los-d
Alcaldia Municipal dée- leaquira

; D"DE " QS ‘TRABAJADORES:
, F a, un funcmnano que IIeve el

mediante este decreto se aphc@ranm 'durantw Ia, V|gen0|a del Estado de excepcidn
declarado por el Gobierno Nacion b por. lo tante persistiran mientras subsistan las
causas que dieron origen a las mismas: - B

ARTICULO 6°- Vigencia. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion. ] ]
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el despacho del Sei:’lor Alcalde Municipal de Zipaquira, Cundinamarca, a los
doce (12) dias ;del mes de mayo de dos m|I veinte (2020).

—— n\

.
\\
/

WILSON L AR» ARCIA FAJARDO
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