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DECRETO N° 53
Marzo 18 de 2020

"POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTAN ACCIONES PARA LA PREVENCION
DEL RIESGO DE CONTAGIO Y/O PROPAGACION DEL COVID-19 EN EL
MUNCIPIO DE COLON"

EL ALCALDE MUNICIPAL de COLON (P), ingeniero JONY RUEDA, en uso de sus facultades
Constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 136 de 1994, y la Ley 715 de 2001 2
y

CONSIDERANDO:

Que el dia 30 de enero de 2020 el Director General de la OMS declaro que el brote por COVID-19
constituye una ESPIl (Emergencia de Salud Plblica de importancia internacional), acepto el
dictamen del comité Internacional de Salud y da recomendaciones temporales en virtud de RSI
(Reglamento Sanitario Internacional). Teniendo en cuenta la declaracion de ESPII, todos los paises
deben estar preparadas para adoptar mediadas de contencion, como la vigilancia activa, la deteccion
temprana, el aislamiento y el manejo de los casos, el seguimiento de contactos y la prevencion de la
propagacion del virus coronavirus COVID-19, y para proporcionar a la OMS todos los datos
pertinentes

Que la resolucién 385 del 12 de marzo de 2020, del Ministerio de Salud y proteccion Social,
declar6 la emergencia sanitaria por causa del coronavirus COVID-19 y se adoptan medidas para
hacer frente al virus.

Que con base en dicha declaratoria, es necesario adoptar medidas extraordinarias, estrictas y
urgentes relacionadas con la contencion y mitigacion del virus, complementarias alas dictadas
mediante resolucién 385 de 2020, asi como disponer de recursos financieros, humanos y logisticos
para enfrentar la epidemia.

Que, los organismos del sector publico y privado, de acuerdo con las funciones que cumplen y de la
naturaleza de la actividad productiva que desarrollan, en el marco de los Sistemas de Gestion de
Salud y Seguridad en el Trabajo, deben disefiar medidas especificas y redoblar los esfuerzos en esta
nueva fase de contencion del COVID - 19.

Que, el 10 de marzo de 2020 el Ministerio de Salud y Proteccion Social, Ministro del Trabajo y
Director del Departamento Administrado de la Funcién Piblica, adoptaron la Circular Externa No.
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0018, dirigida a los organismos y entidades del sector publico y privado, administradoras de riesgos
laborales, servidores piblicos, trabajadores del sector privado, trabajadores independientes y
contratistas del sector publico y privado, a través de la cual se adoptan acciones de contencién ante
el COVID - 19 y la prevencion de enfermedades asociadas al primer pico epidemiologico de
enfermedades respiratorias.

Que, en virtud de los acontecimientos recientes respecto al brote de COVID — 19, es necesario que
la Administracién Municipal en cabeza del Alcalde y por virtud de las facultades que a este le
otorga la Ley 136 de 1994 y en especial la Ley 715 de 2001, adopte medidas de prevencion frente a
la propagacién de Infecciones Respiratorias Agudas — IRA -, y emita recomendaciones frente al
control y contencion de este nuevo virus, dirigidas a toda la poblacién del Municipio de Colén, a ser
aplicadas especialmente en las distintas mstituciones educativas tanto publicas como privadas, lugar
con afluencia y conglomeracién comin de publico, instituciones o entidades privadas y piblicas,
establecimientos de comercio que distribuyan medicamentos e insumos de higiene personal y
cuidado de la salud, sitios turisticos y aquellos que presten servicios de hoteleria.

Que, mediante Circular N° 020 del 16 de marzo de 2019, del Ministerio de Educacion, en la cual se
toman medidas adicionales y complementarias para el manejo, control y prevenciéon del
Coronavirus (COVID-19) y se realizan ajuste al Calendario Académico de Educacion preescolar,
Basica y Media.

Que se hace necesario adoptar acciones transitorias de policia que restrinjan la libre circulacion de
las personas en el municipio de Col6n, buscando reducir los factores de riesgo de contagio y
prevenir las consecuencias negativas del COVID-19

Que, conforme a las declaraciones de la Organizacion Mundial Salud, nos enfrentamos a una
emergencia en salud publica de nivel internacional (pandemia), y ante el riesgo existente por

del Concejo Municipal de Gestién del Riesgo de Desastres, se considera necesario tomar medidas
urgentes para prepararse ante la inminencia de la materializacién del riesgo en jurisdiccién del
Municipio de Colén, y en ese sentido, prevenir y controlar la expansion de efectos de la presencia
del virus y mitigar la alteracion grave de las condiciones normales de vida de la poblacién que se
encuentra en el territorio.

En virtud de lo anterior,
DECRETA

ARTICULO 1. Ordenar a la Direccién Local de Salud de la Alcaldia Municipal de Colon, la

conformacion de un Comité de Prevencion de Riesgos en Salud, el cual se encargara de promover la
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ARTICULO 2. Ordenar a la Direccién Local de Salud de la Alcaldia Municipal, cooregidor,
Personeria Municipal, la Secretaria de Gobierno y en articulacion con la Inspeccion de Policia y la
Policia Nacional, realizar actividades de verificacién y control a los establecimientos en donde se
vendan y distribuyan medicamentos, implementos de higiene personal y productos de la canasta
familiar, estaciones de servicio, con el fin de evitar que dentro de los mismos, se adopten medidas
que dificulten el acceso de la poblacién a dichos insumos, tales como el aumento excesivo en el
precio comun del mercado de la mercancia que distribuyen o la racionalizacién injustificada de tales
elementos.

Paragrafo: La administracion municipal por intermedio de la Secretaria de Gobierno, Direccion
Local de salud, Personeria Municipal y en coordinacion con la Inspeccion de Policia, habilitaran la
recepcion de quejas y reclamos de la ciudadania mediantes las lineas dispuestas para realizar las
actividades verificacion y control.

ARTICULO 3. Convocar de manera urgente y las veces que sea necesario, a sesion extraordinaria
del Consejo de Seguridad con el objetivo de tratar el tema de la declaratoria de emergencia sanitaria
por causa del coronavirus (COVID-19) y tomar medidas necesarias para la prevencién del riesgo
de contagio y/o propagacion del COVID-19.

ARTICULO 4. Instar a toda la poblacién del municipio de Colén, tanto en las areas rurales como
urbanas del mismo, asi como a las entidades publicas y privadas de todo tipo, adoptar de forma
inmediata medidas individuales y colectivas de autocuidado para la prevencion de la propagacién o
contagio por COVID - 19, motivo por el cual, se recomienda seguir estos direccionamientos:

1. Como medidas de autocuidado individual

a. Lavarse las manos con abundante agua, Jabén o gel antiséptico cada tres horas por un
espacio de tiempo de 40 a 60 segundos, evitando tocarse los ojos, nariz y boca, sin
habérselas lavado.

b. Taparse la nariz y boca con el antebrazo al toser o estornudar, evitando a toda costa hacerlo
con la mano, o emplear un paiiuelo desechable y limpiarse las manos después.

¢. Procurar mantener una distancia de al menos un metro entre la persona que tosa o

estornude.

Taparse la boca y nariz cuando va a cambiar de temperatura, principalmente en las mafianas

y en las noches.

En caso de presentar sintomas de gripa usar tapaboca y permanecer en casa.

Evitar el contacto directo, no saludar de beso, con la mano, no dar abrazos.

Evitar asistir a eventos masivos o de cualquier tipo que no sean indispensable.

Cuidar especialmente a adultos mayores de 70 afios, verificar su estado de salud diario. si

presentan algin sintoma de alarma (fiebre, tos, dificultad respiratoria, decaimiento), se debe

informar por los medios habilitados al Hospital PIO XTI de Colén o la Direccién Local De

Salud con el fin de activar protocolos.

1. Consumir abundante agua.
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2. Como medidas de autocuidado colectivo

a. Instar a los empleadores tanto publicos como privados implementar mecanismos de
prevencion, en cuanto a horarios de trabajo flexibles frente a trabajadores que recientemente
hayan llegado de algin pais con incidencia de casos de COVID -19, quienes hayan estado
en contacto con pacientes diagnosticados con COVID -19 Y para quienes presenten
sintomas respiratorios leves y moderados, sin que ello signifique abandono del cargo.

b. Para los empleados que sea mdispensable que asistan al lugar de trabajo de manera
ininterrumpida, se recomienda no atender a mas de una persona en su despacho y evitar el
contacto fisico entre funcionarios y usuarios.

c. Disminuir el nimero de reuniones presenciales o concentracién de varias personas en
espacios reducidos de trabajo y con baja ventilacion para reducir el riesgo de contagio de
enfermedades respiratorias y COVID - 19 por contacto cercano.

d. Aplazar todo evento piblico o privado de concentracion masiva.

PARAGRAFO 1. Se insta a la comunidad en general a cuidar su salud y la de las personas en su
entorno manteniendo sus espacios personales y de trabajo limpios e interactuar a una distancia
adecuada con aquellas personas qQue presenten sintomas prolongados de gripa.

PARAGRAFO 2. Se solicita a los servidores o trabajadores publicos, privados y contratistas,
dentro del municipio de Colén, informar cualquier sospecha de sintoma o contacto con persona
diagnosticada con COVID -19, e informar inmediatamente cualquier caso sospechoso ante las
lineas de atencion establecidas de la Direccion Local de Salud Municipal y el Hospital PIO XII de
Colén.

ARTICULO 5. Se recomienda a la poblacién en general que, en caso de manifestar algun sintoma
de gripa asociado con fiebre, tos, falta de amre o dificultades respiratonias, informar de manera
inmediata a la Direccion Local de salud y/o al Hospital PIO XII, mediante los canales de
comunicacién establecidos para activar el respectivo protocolo de atencion. De igual forma, se
recomienda a las personas que presenten este tipo se sintomatologia emplear las medias de higiene
recomendadas en el articulo precedente.

ARTICULO 6. Instar a la poblacion del Municipio de Colén, a informar ante la Direccién Local de
Salud de la Alcaldia o el hospital PIOXII de Colén, si tuvo contacto con alguna persona
diagnosticada con COVID - 19, en el mismo sentido, se solicita a cualquier ciudadano que haya
vigjado fuera del pais, informar dicha situacién ante la Direccién Local del Salud de la Alcaldia
Municipal e informar mediante los canales establecidos al hospital PIO XII, en la brevedad posible
para realizar los controles preventivos que sean pertinentes.

ARTICULO 7. Instar a las instituciones piiblicas y privadas de educacion, acatar las instrucciones
del sefior Presidente de la Republica, Ivan Duque y la sefiora Ministra de Educacion, Maria Victoria
Angulo, mediante Circular N° 020 del 16 de marzo de 2020, en la cual se toman medidas
adicionales y complementarias para el manejo, control y prevencion del Coronavirus (COVID-19) y
se realizan ajuste al Calendario Académico de Educacion preescolar, Basica y Media y se toman las
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sigutentes medidas:

1.) A partir del lunes 16 de marzo de 2020, los nifios, nifias y Jovenes de mstituciones de educacion
publica del pais, no tendran mas clases presenciales para proteger la salud de todos.

2.) Durante la semana del 16 al 27 de marzo, maestros y directivos estaran preparando planes y
metodologias no presenciales de estudio, para ser desarrollados por los estudiantes desde sus casas.
3.) En periodo de vacaciones de instituciones educativas se adelantara entre el 30 de marzo y 20 de
abril, teniendo en cuenta a evolucion de Coronavirus en el Pais, se determinard si se continua con el
calendario académico presencial o virtual".

La administracién municipal acata la orden presidencial en lo relacionado a la suspension de clases
presenciales y orienta a los docentes y directivos docentes de los establecimientos educativos
oficiales y privadas para realizar las actividades orientadas coma preparacion de material, guias,
talleres y metodologias digitales para que permitan que los estudiantes trabajen desde sus casas.

Articulo 8. La administracién municipal acata la circular 0018 del 10 de marzo de 2020, del
Ministerio de Salud y Proteccion Social, Ministerio del Trabajo y Director del Departamento
Administrativo de la funcién Pablica, en la que se toman las siguientes medidas:

A. Para minimizar los efectos negativos en la salud los organismos y entidades del sector
piblico y privado deberin:

1. Promover en los servidores piblicos, trabajadores y contratistas el adecuado y
permanente lavado de manos y la desinfeccion de puestos de trabajo, como una de las
medidas mas efectivas para evitar contagio.

2. Suministrar a los servidores publicos, trabajadores y contratistas, por medio de los
propios organismos y entidades publicas y privadas y administradoras de riesgos laborales,
informacién clara y oportuna sobre las medidas preventivas y de contencion del COVID-
19. 3. Establecer canales de informacion para la prevencion del COVID-19 y dejar claro a
los servidores publicos, trabajadores y contratistas a quién deben reportar cualquier
sospecha de sintomas o contacto con persona diagnosticada con la enfermedad.

4. Impartir capacitacién en prevencion contra el COVID-19 al personal de migraciones,
salud, aseo y limpieza.

5. Informar inmediatamente cualquier caso sospechoso a la Secretaria de Salud o Direccion
Territorial de Salud de su jurisdiccion.

B. Medidas temporales y excepciona/es de caricter preventivo: El servicio piblico es de
todos Teniendo en cuenta que la tos, fiebre y dificultad para respirar son los
principales sintomas del COVID-19, los organismos y entidades piblicas y privadas
deben evaluar la adopcién de las siguientes medidas temporales:

I. Autorizar el Teletrabajo para servidores publicos y trabajadores que recientemente hayan

llegado de algun pais con incidencia de casos de COVID-19, quienes hayan estado en
contacto con pacientes diagnosticados con COVID-19 y para quienes presenten sintomas
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respiratorios leves y moderados, sin que ello signifique abandono del cargo. Cada
empleador es responsable de adoptar las acciones para el efecto y sera responsabilidad del
teletrabajador cumplir con esta medida con el fin de que esta sea efectiva, en términos del
aislamiento social preventivo.

2. Adoptar horarios flexibles para los servidores y trabajadores con el proposito de
disminuir el riesgo por exposicién en horas pico o de gran afluencia de personas en los
sistemas de transporte, tener una menor concentracion de trabajadores en los ambientes de
trabajo y una mejor circulacion del aire.

3. Disminuir el nimero de reuniones presenciales o concentracién de varias personas en
espacios reducidos de trabajo y con baja ventilacion para reducir el riesgo de contagio de
enfermedades respiratorias y COVID-19 por contacto cercano.

4. Evitar areas o lugares con aglomeraciones en los que se pueda interactuar con personas
enfermas.

C. Responsabilidades de los servidores, trabajadores y contratistas:

1. Informar inmediatamente en los canales dispuestos para tal fin, en caso de presentar
sintomas de enfermedades respiratorias.

2. Cuidar su salud y la de sus compafieros de trabajo, manteniendo el lugar de trabajo
limpio y una distancia adecuada.

3. Lavarse constantemente las manos con agua y jabon y evitar tocarse los 0JOs, nariz y
boca, sin habérselas lavado.

4. Evitar, temporalmente, los saludos de beso, abrazo o de mano.

5. Taparse la boca al momento de toser o estornudar y botar el pafiuelo desechable
inmediatamente después de usarlo; si no hay un pafiuelo disponible, realizar estas acciones
tapandose con la parte intena del codo. Procurar mantener una distancia de al menos un
metro entre la persona que tosa o estornude.

6. Asistir a las capacitaciones y acatar las medidas de prevencién en COVID-19 dadas por
el respectivo organismo, entidad publica o privada y administradora de riesgos laborales; el
incumplimiento al respecto se considera violacion a las normas en seguridad y salud en el
trabajo, conforme al articulo 91 del Decreto Ley 1295 de 1994.

ARTICULO 9. La administracién municipal acoge la recomendacién del Ministerio de Cultura en
la circular 003 del 16 de Marzo de 2020, donde se recomienda el cierre temporal de espacios de
uso cultural dentro del municipio y de los resguardos indigenas (Bibliotecas publicas, casas de la
cultura, escuelas de formacion artistica, cultural y de danzas, escuelas taller, museos, teatros,
archivos y los demas relacionados).

Paragrafo: a partir de la fecha de expedicion de este decreto quedan suspendidas temporalmente

todas las actividades deportivas, recreativas o culturales que se desarrollen en Jurisdiceion del
Municipio de Colon.
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ARTICULO 10. Con el objeto de prevenir y controlar la propagacion de COVID-19 en el
municipio y mitigar sus efectos, se ordena suspender los eventos con aforo de mas de 10 personas.

ARTICULO 11. se hace necesaria la modificacion transitoria del decreto 016 de 26 de abril del
2017, en el cual se regulan los horarios de funcionamiento de los establecimientos de comercio
abiertos al piblico ubicados en jurisdiccion del Municipio de Colon y se establece el horario de
apertura y cierre de los establecimientos de consumo y venta de bebidas embriagantes como los
son discotecas, estaderos cantinas, bares, billares, galleras, canchas de tejo, wiskerias, grilles,
salones de eventos y similares, casinios y casa de lenocidio:

-De lunes a domingo: funcionaran en un horario de doce de medio dia hasta las seis de tarde,
evitando la aglomeracion de mas de diez personas en cada establecimiento

Paragrafo: La autorizacién del expendio y consumo de bebidas alcohdlicas se realizaran sin
controvertir normas de rango constitucional y legal sobre de aquellos comportamientos que afecte
La integridad de los habitantes del municipio de colon.

ARTICULO 12: para todos los efectos, las tiendas de barrios, almacenes de ropa y calzado,
cacharrerias, joyerias, papelerias, tiendas artesanales, salones de belleza, o cualquier denominacién
funcionaran de lunes a domingo en horarios de 6am a 8 p.m.

PARAGRAFO: las tiendas de barrio o cualquier denominacion que se dediquen al expendio de
bebidas embriagantes lo podran hacer exclusivamente en el horario del 12 del medio dia hasta las 6
de la tarde, en todo caso se evitara la aglomeracion d emas de 10 personas en cada establecimiento

ARTICULO 13: las salas de juego o cualquier denominacién funcionaran de 2 pm hasta Las 6
p.m. se prohibe taxativamente.

ARTICULO 14: las ventas de comidas rapidas funcionaran de lunes a domingo en horario
comprendido entre las 6 am. a8 p.m.

ARTICULOI1S: las personas naturales o juridicas que hayan registrado bajo denominacién
canchas sintenticas, clubes privados, gimnacios, templos religiosos de cualquier indole, centros de
tares, grupos de danzas, colectivos culturales, que aglomeren mas de 10 personas se clausuraran de
manbera temporal hasta el dia 27 de Marzo de 2020.
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ARTICULO 17: Los establecimienots comerciales deberan acatar de manera obligatoria las
recomendaciones de salubridad y de contencion del Virus, impartidas por la utoridad sanitaria, al
igual que los prestadores de servicios turisticos, alojamiento y hospedaje los cuales deben acatar de
manera obligatoria la ciruclar 0000012 del 12 de marzo, expedidad por el Ministerio de Salud,
debiendo informar el ingreso y/o estadia de extranjeros y nacionales.

Nuestr, Motiv...

ARTICULO 17 Sanciones. Quienes omitan el cumplimiento de este decreto, seran sujetos a las
sanciones a las que haya lugar en especial las conferidas en Cédigo Penal, articulos 368 y369. De
1igual manera se hara aplicacién, cuando fuere el caso, del codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana.

ARTICULO 18. EJ presente decreto rige a partir de su fecha de publicacion, y tendra vigencia
hasta tanto desaparezcan las causas que le dieron origen.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Colon, Putumayo a los dieciocho(18) dias del mes de marzo de 2020.

JONY DA UEDA POLO
ALCALDE MUNIGIPIO DE COLON (P)
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