PROCESO DISCIPLINARIO - Patrullero de la policia nacional / CONDUCTA -
consumir o estar bajo los efectos de bebidas embriagantes durante el
servicio / DEBIDO PROCESO - Tipicidad de la conducta / TIPICIDAD DE LA
CONDUCTA - Se demostré6 que el demandado consumié bebidas
embriagantes al momento de la ocurrencia de los hechos / DEBIDO
PROCESO - No vulnerado / PRESUNCIO DE LEGALIDAD - No desvirtuada

Frente a este cargo, el demandante sostuvo que le fue vulnerado o demandantes
sostuvieron que les fue vulnerado su derecho al debido proceso, en la medida en
que se incurrid en: i) atipicidad de la conducta, porqgue no se encontraron
acreditados los elementos tipicos de la falta gravisima que le fue endilgada; vy ii)
indebida valoracion probatoria. Los elementos béasicos de la conducta tipica
descritos en la falta imputada al actor, son: 1) consumir bebidas embriagantes o
sustancias que produzcan dependencia fisica o psiquica, o estar bajo el efecto de
dichas bebidas y sustancias; y 2) durante el servicio. Contrario a lo manifestado
por el actor, para el momento de la ocurrencia de los hechos, esto es, 18 de
diciembre de 2010 a la 1:30 de la mafiana, se encontraba en servicio en su calidad
de patrullero de la Policia Nacional y como tal le era aplicable el régimen
disciplinario dispuesto en la Ley 1015 de 2006. Esta debidamente acreditado, de
conformidad con las declaraciones de sus superiores, compaferos de trabajo y
testigos que estuvieron en el lugar de los hechos, que el patrullero Parrado
Agudelo fue visto en servicio consumiendo licor en un establecimiento abierto al
publico. Este efectivamente consumio bebidas embriagantes al momento de la
ocurrencia de los hechos, encontrdndose en servicio, encuentra la Sala que esta
demostrados los elementos tipicos de la falta y que la sancién disciplinaria fue
impuesta bajo el principio de legalidad, razén por la cual este cargo no esta
llamado a prosperar. Es importante advertir que al revisar la actuacion disciplinaria
no se vislumbra sesgo en el decreto y practica de las pruebas; por el contrario, se
hizo evidente que el Unico objetivo del investigador disciplinario consistia en
encontrar la verdad real de los hechos y para ello hizo uso de todos los medios
que estimo pertinentes y conducentes para su esclarecimiento. Ahora bien, una
vez realizo la valoracién integral de las pruebas, concluy6é que el demandante no
logré desvirtuar el cargo que le fue endilgado. Asi bajo tales circunstancias, no se
demuestra que los actos acusados hayan carecido de pruebas suficientes, sino,
por el contrario, las recaudadas fueron valoradas dentro del marco de autonomia y
sana critica del operador disciplinario.
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Por conducto de apoderado y en ejercicio de la accion de nulidad y
restablecimiento del derecho, consagrada en el articulo 85 del CCA, el sefior
Esneyder Alejandro Parrado Agudelo presentd demanda contra la Nacion,
Ministerio de Defensa, Policia Nacional.

1. ANTECEDENTES

1.1. Lademanda
1.1.1. Las pretensiones

El actor solicita que se declare la nulidad de los siguientes actos administrativos: i)
fallo de 20 de enero de 2011, proferido, en primera instancia, por la Oficina Control
Disciplinario Interno de la Policia Metropolitana del Valle de Aburra, por medio del
cual se declar6 responsable disciplinariamente y se le impuso sancién de
destitucion e inhabilidad general por el término de 10 afios; 2) fallo de 7 de febrero
de 2011, emitido por la Inspecciéon General - Inspeccion Delegada Regional Seis
de la Policia Nacional, que confirmé la decision inicial; y iii) Resolucion No. 01842
de 27 de mayo de 2011, mediante la cual el director general de la Policia Nacional

ejecuto la sancion disciplinaria que le fue impuesta.

Como consecuencia de lo anterior y a titulo de restablecimiento del derecho,
solicito ordenar su reintegro al servicio activo de la Policia Nacional como
patrullero, o a otro cargo de igual o superior categoria; condenar a la entidad
demandada a reconocer y pagar los salarios y prestaciones sociales que dejé de
devengar desde cuando se ejecutd tal decisibn hasta cuando sea reintegrado;
reconocer los perjuicios morales a los que se vio sometido con las decisiones ahora
acusadas; ordenar a la entidad demandada desanotar la sancion del certificado de
antecedentes disciplinarios; declarar que no existid soluciébn de continuidad;
ordenar la actualizacion de las sumas que resulten de la condena, de conformidad
con lo previsto en el articulo 178 del Codigo Contencioso Administrativo; disponer
el cumplimiento de la sentencia en los términos de los articulos 176 y 177 ibidem; y

gue se condene en costas a la entidad demandada.



1.1.2. Hechos

Los hechos que fundamentaron sus pretensiones, son los siguientes:

Se vincul6 a la Policia Nacional, desempefiandose como patrullero.

El 17 de diciembre de 2010, a las 20:20 horas termind su turno de servicio, junto
con su compafero, Andrés Felipe Patifio Ramirez. Posterior a ello, se dirigieron a
un establecimiento de comercio llamado ‘Pico de Botella’, con el fin de celebrar el

cumpleafios de este ultimo.

Estando en el sitio, el 18 de diciembre de 2010, a la 1 de la mafana
aproximadamente, se presentd una rifia en la cual falleci6 una persona como
consecuencia de un disparo realizado con la pistola de dotacién personal del

patrullero Andrés Felipe Patifio Ramirez.

Por lo anterior, fueron detenidos como patrulleros de la Policia Nacional. Sin
embargo, el 19 de diciembre de 2010 fue dejado en libertad, por cuanto el juez

consider6 que no habian cometido delito alguno.

No obstante lo anterior, la Oficina Control Disciplinario Interno de la Policia
Metropolitana del Valle de Aburra decidi6 dar apertura de indagacion preliminar en

Su contra.

Posteriormente, mediante auto de 27 de diciembre de 2010, la Oficina Control
Disciplinario Interno de la Policia Metropolitana del Valle de Aburra decidio tramitar
la investigacion disciplinaria en su contra a través del procedimiento verbal, citarlo a
audiencia publica y formularle pliego de cargos, considerando que con su conducta
habia incurrido en la falta gravisima dispuesta en el numeral 26 del articulo 34 de la
Ley 1015 de 2006, a titulo de dolo.

Pese a que no existia prueba de que al momento de la ocurrencia de los hechos,
esto es, 18 de diciembre de 2010, estuviera en servicio activo de la Policia
Nacional, la Oficina Control Disciplinario Interno de la Policia Metropolitana del

Valle de Aburra, mediante fallo de 20 de enero de 2011, lo declaré responsable



disciplinariamente y lo sanciond con destitucion e inhabilidad para desempefiar
cargos publicos por el término de 10 afios.

Contra dicha decision interpuso recurso de apelacion con los siguientes
argumentos: i) no puede inferirse que estaba en servicio de disponibilidad, por
cuanto el 17 de diciembre de 2010 a las 20:20 horas entreg6 su arma de dotacién y
termind su turno de servicio vy, el 18 del mismo mes y afio, no fue requerido por su
comandante para que cumpliera una funcién relacionada con la Policia Nacional; y
i) no existid6 una prueba cientifica que demostrara que al momento de los hechos
se encontraba en estado de embriaguez, razon por la cual no le era aplicable la

falta disciplinaria por la que fue sancionado.

En segunda instancia, a través de fallo de 7 de febrero de 2011, la Inspeccion
General - Inspeccion Delegada Regional Seis confirmd la decision inicial.

1.1.3. Normas violadas y concepto de violacién

Como tales se sefialaron los articulos 29 de la Constitucion Politica; 34 numeral 26
de la Ley 1015 de 2006; y 73, 128, 162 de la Ley 734 de 2002.

Al desarrollar el concepto de violacion, adujo que el operador disciplinario vulneré
su derecho al debido proceso por: i) atipicidad de la falta, en razén a que no se
acreditdo fehacientemente que al momento de la ocurrencia de los hechos, se
encontraba en servicio activo de la Policia Nacional, como lo exige la norma, y
tampoco, que se encontraba en estado de embriaguez; y ii) indebida valoracion
probatoria, en tanto que con el material probatorio obrante dentro del expediente
era dable deducir que no se encontraba en servicio de disponibilidad y que, en
consecuencia, no le era aplicable el régimen disciplinario como funcionario de la

Policia Nacional.

1.2. Contestacion de la demanda



El apoderado de la Nacion, Ministerio de Defensa, Policia Nacional se opuso a la
prosperidad de las pretensiones de la demanda y expuso como argumentos de

defensa los siguientes?:

Consider6 que la falta disciplinaria que le fue endilgada se hizo bajo el principio de
legalidad y proporcionalidad, por cuanto se ajustd a los supuestos facticos, la
normativa y jurisprudencia aplicable. Al respecto, sostuvo que la falta fue adecuada
a los supuestos facticos demostrados durante la investigacion disciplinaria,
determindndose con pruebas legalmente allegadas y debidamente valoradas que el
disciplinado incurri6 en las faltas gravisimas por las que, finalmente, fue

sancionado.

Al respecto, manifestd que se encontré acreditado que para la fecha de 18 de
diciembre de 2010, el demandante tenia conocimiento que se encontraba en
servicio de disponibilidad, conforme le habia sido ordenado mediante instructivo

emitido por el comandante.

Dijo que no se vulneré el derecho al debido proceso, en tanto que al disciplinado se
le brindaron las garantias procesales pertinentes, permitiéndole ejercer su derecho

a la defensa.

Sefialé que las pruebas obrantes dentro del expediente disciplinario se analizaron
conjuntamente, las cuales desvirtuaron la presuncion de inocencia y dieron cuenta
de que en su condicién de patrullero, estando en servicio activo, ingirié6 bebidas
embriagantes, conducta que estd dispuesta como una falta gravisima en la Ley
1015 de 2006.

1.3. Alegatos de conclusién

1.3.1. De la parte demandante?

Reiter6 los argumentos planteados en el escrito de la demanda e insistio en que al

momento de la ocurrencia de los hechos no estaba en servicio activo ni en

1 Mediante memorial de folios 371 a 386.
2 Folios 399 a 407.



disponibilidad en la Policia Nacional, por cuanto para este Ultimo era necesario: i)
haberle sido encomendada previamente una tarea especifica; ii) estar cuartelado o
permanecer dentro de las instalaciones de la Institucion; iii) portar su arma de

dotacion; y iv) aparecer registrado en el libro de minuta de vigilancia y armamento.

1.3.2. De la parte demandada3®

Insisti6 en los argumentos sefialados en la contestacion de la demanda,
manifestando que el tramite de la investigacion disciplinaria se ajusté a lo dispuesto
en el articulo 175 de la Ley 734 de 2002.

1.4. Concepto del Ministerio Publico.

La procuradora segunda delegada ante el Consejo de Estado emitié concepto en el

que solicité negar las pretensiones de la demanda®.

Sefial6é que del material probatorio obrante dentro del expediente era dable inferir
qgue el comandante del Valle de Aburra les informé a sus subalternos sobre la
medida de disponibilidad en la que gquedaban sujetos los patrulleros por la época
decembrina, razon por la cual, si bien, el demandante entreg6 turno el 17 de
diciembre de 2010, quedd sujeto a cualquier llamado de ahi en adelante, motivo
por el cual se considera que al dia siguiente, 18 del mismo mes y afio, no podia
ingerir bebidas alcohdlicas en un establecimiento publico, y mucho menos quedar
involucrado en hechos de agresion y violencia que ocasionaron por parte de otro

compairiero la muerte de un tercero.
Afirmoé que los actos administrativos acusados se sustentaron en el acervo

probatorio allegado al proceso y en el desconocimiento del deber funcional por
parte del ahora demandante.

2. CONSIDERACIONES

3 Folios 415 a 423.
4 Folios 425 a 431.



2.1. El problema juridico

Se circunscribe a determinar si con la expedicion de los actos acusados, la entidad
demandada incurrié en violacion del derecho al debido proceso, por atipicidad
de la conducta e indebida valoracion probatoria.

2.2. Marco normativo

Dentro de las garantias del derecho al debido proceso consagrado en el articulo
29 de la Carta Politica se encuentran las relacionadas a que «Nadie podra ser
juzgado sino conforme a leyes preexistentes al acto que se le imputa, ante juez o
tribunal competente y con observancia de la plenitud de las formas propias de
cada juicio (...) Quien sea sindicado tiene derecho a la defensa y a la asistencia
de un abogado escogido por él, o de oficio, durante la investigacion y el
juzgamiento; a un debido proceso publico sin dilaciones injustificadas; a presentar
pruebas y a controvertir las que se alleguen en su contra; a impugnar la sentencia

condenatoria, y a no ser juzgado dos veces por el mismo hecho».

Por otra parte, debe resaltarse que el articulo 209 ibidem dispone como principios
de la funciéon administrativa, la igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad.

En relacion con la Policia Nacional, el articulo 218 ibidem dispone que esta
Institucion es un «cuerpo armado permanente de naturaleza civil, a cargo de la
Nacién, cuyo fin primordial es el mantenimiento de las condiciones necesarias
para el ejercicio de los derechos y libertades publicas, y para asegurar que los
habitantes de Colombia convivan en paz», y respecto a sus miembros, sefiala
dicha disposicion que la «Ley determinard su régimen de carrera, prestacional y

disciplinario».

En atencion a lo anterior, el 7 de febrero de 2006, se expidi6 la Ley 1015 de 2006,
por medio de la cual se profirid el nuevo régimen disciplinario para la Policia
Nacional, dentro de la cual se sefialan como sus destinatarios, el personal
uniformado escalafonado y los auxiliares de Policia que estén prestando servicio

militar en la Institucién Policial.



El articulo 3 ibidem dispone que el personal destinatario de esta ley, sera
investigado y sancionado por conductas que se encuentren descritas como faltas

disciplinarias en la ley vigente al momento de su realizacion.

Ahora, respecto al derecho al debido proceso, el articulo 5 ibidem, dispone que
«El personal destinatario de este régimen sera investigado conforme a las leyes
preexistentes a la falta disciplinaria que se le endilga, ante funcionario con
atribuciones disciplinarias previamente establecido y observando las garantias
contempladas en la Constitucion Politica y en el procedimiento sefialado en la ley.
La finalidad del proceso es la prevalencia de la justicia, la efectividad del derecho
sustantivo, la busqueda de la verdad material y el cumplimiento de los derechos y

garantias debidos a las personas que en €l intervienen».

Frente a la resolucién de la duda y el principio de presuncién de inocencia, los

articulos 6 y 7, respectivamente de dicha normativa, disponen:

Articulo 6°. En el proceso disciplinario toda duda razonable se resolvera a
favor del investigado o disciplinado, cuando no haya modo de eliminarla.
Articulo 7°. EIl destinatario de esta ley a quien se le atribuya una falta
disciplinaria se presume inocente mientras no se declare legalmente su
responsabilidad en fallo ejecutoriado.

Por su parte, la Ley 734 de 2002 en relacion con el principio de presuncién de
inocencia, consagra en su articulo 9 que «a quien se atribuya una falta
disciplinaria se presume inocente mientras no se declare su responsabilidad en
fallo ejecutoriado. Durante la actuacion toda duda razonable se resolvera a favor

del investigado cuando no haya modo de eliminarla ».

El articulo 20 ibidem en cuanto a la interpretacion de la Ley disciplinaria, sefala
que «En la interpretacion y aplicacion de la Ley disciplinaria el funcionario
competente debe tener en cuenta que la finalidad del proceso es la prevalencia de
la justicia, la efectividad del derecho sustantivo y la busqueda de la verdad
material y el cumplimiento de los derechos y garantias debidos a las personas que

en él intervienen».

Ahora, en cuanto a las pruebas, el Codigo Disciplinario Unico sefialé en su

articulo 128, que toda decision proferida dentro de la actuacién disciplinaria debe



fundarse en pruebas legalmente producidas y aportadas al proceso por peticion de
cualquier sujeto procesal o de manera oficiosa, correspondiéndole la carga de la

prueba al Estado.

Frente a la oponibilidad de los medios probatorios, el articulo 138 de dicha
normativa, dispone que los sujetos procesales pueden controvertir las pruebas a

partir del momento en que tengan acceso a la actuacion disciplinaria.

2.3. Hechos probados

De conformidad con las pruebas obrantes dentro del expediente, puede

establecerse lo siguiente:

2.4.1. En relacion con la actuacion disciplinaria

El 18 de diciembre de 2010 el mayor Elkin Alcides Beltran Hincapié, comandante
de la Estacion de Policia La Candelaria, present6 informe de novedad en el que

manifestd®:

Siendo aproximadamente las 01:55 hrs del dia de hoy 181210, se tuvo
conocimiento por intermedio de la central de comunicaciones, sobre un caso
de rifia sobre la via publica cercano al restaurante de razén social las
Margaritas, en el cual se hicieron disparos de arma de fuego y se produjo el
homicidio del sefor Aldemar de Jesus Marin Grisales (...) el cual sufrié una
lesion con arma de fuego a la altura del térax y en la zona posterior del
cuello; y en estos hechos se vieron involucrados dos policiales adscritos al
Grupo de Reaccién Bancaria de la Estacion La Candelaria.

Al tener conocimiento de los hechos, hicieron presencia unidades de policia
proximas al lugar, los cuales hallaron una persona lesionada en el piso y
proceden en la persecucion de los posibles agresores, siendo inicialmente
interceptado (...) una de las personas comprometidas en la rifia. Al hacer
presencia varios ciudadanos en este lugar le indican a la patrulla policial que
el sujeto capturado corresponde efectivamente al agresor y responsable de
la lesion con arma de fuego del lesionado. Igualmente, es interceptada otra
persona producto de la reaccién y de la quien igualmente es sefalado de las
personas allegadas al afectado como participe en la rifia y acompafiante del
agresor.

Al proceder a la identificacion de los capturados se establece que
corresponden a dos miembros en servicio activo de la Policia Nacional
adscritos a la Policia Metropolitana del Valle de Aburra, grupo de reaccién
bancaria de la Estacion de Policia Candelaria, los cuales responden a los

5 Folios 1 a 3 del Cdno. De antecedentes administrativos.



patrulleros Patifio Ramirez Andrés Felipe y Parrado Agudelo Esneider. Es de
anotar que al momento de practicarles la respectiva requisa no se les
encontré arma de fuego alguna, Unicamente un bolso de cuero de color café
vacio y un teléfono celular de propiedad del Patrullero Patifio.

Es de anotar que los policiales antes mencionados prestan sus servicios en
la reaccion Bancaria de la Estacion Candelaria y el dia 171210 finalizaron su
turno de servicio hacia las 20:30 hrs, y se verificO que entregaron su
armamento de dotacion a las 20:20 hrs segun la minuta de control
armamento y debian iniciar nuevamente su actividad laboral el dia de hoy a
las 07:00 hrs.

En atencion a lo anterior, mediante auto de 18 de diciembre de 2010, la Oficina
Control Disciplinario Interno de la Policia Metropolitana del Valle de Aburra dio
apertura de indagacion preliminar en contra de los patrulleros Andrés Felipe Patifio
Ramirez y Esneyder Alejandro Parrado Agudelo, y ordend la practica de pruebas®.

El 20 de diciembre de 2010, el mayor Elkin Alcides Beltran Hincapié, en diligencia

de ratificaciéon y ampliacién de informe de novedad, sostuvo’:

Preguntado. Bajo la gravedad del juramento que tiene prestado, indique al
despacho el horario de trabajo que deberian cumplir los patrulleros Andrés
Felipe Patifio Ramirez y Esneyder Parrado Agudelo para el dia 17/12/10 y
18/12/10. Contestd. Para el dia 17/12/2010 trabajaron de 7:00 horas hasta
las 20:30 horas hora a la cual se retiraron para su descanso y debian iniciar
labores nuevamente el dia 18/12/10 a las 07:00 horas (...) Preguntado. Bajo
la gravedad del juramento que tiene prestado, indique al despacho que tipo
de consignas se le impartio al personal de subalternos para el dia 17/12/10.
Contestd. Las consignas que se imparten diariamente para el personal de la
reaccion bancaria, como son extremar las medidas de seguridad para el
servicio, permanecer atentos a las entidades crediticias con un alto sentido
de observacion y olfato policial para detectar y neutralizar oportunamente los
integrantes de bandas delictivas dedicadas al hurto de bancos. Atraco a
mano armada de los usuarios de los bancos (...) y al terminar el servicio
también se forma el personal para verificar novedades y dar las consignas
permanentes porque la mitad del personal pasa a reposo para recibir
nuevamente al dia siguiente a las 07:00 horas, teniendo en cuenta que todo
el personal se encuentra disponible para el servicio asi se encuentre en
reposo y la otra mitad se queda apoyando la vigilancia (...) esa disponibilidad
quiere indicar que el personal debe adquirir mayor compromiso con todos los
servicios de vigilancia y los planes especiales ordenados de apoyo para
reforzar la presencia policial con motivo de la época decembrina y con
respecto al personal que pasa al reposo saben que deben estar pendientes y
ubicables, disponibles para que se presenten y apoyar en el momento que se
requiera (...) Preguntado. Bajo la gravedad de juramento que tiene prestado,
indique al despacho si el personal que se encuentra en reposo puede ingerir
bebidas embriagantes en su defecto estd terminantemente prohibida.
Contest6. Esta terminantemente prohibida la ingesta de bebidas

6 Folios 14 a 18 del Cdno. De antecedentes administrativos.
7 Folios 32 a 35 del Cdno. De antecedentes administrativos.



embriagantes, mas aun cuando al otro dia debian madrugar a laborar (...) si
yo hable con ellos a las 02:35 horas aproximadamente y le pregunté ‘ustedes
que les paso en laureles si yo los vi en la noche en la estacién’, y ellos me
manifestaron que se habian ido para el establecimiento de razén social pico
de botella, porque el administrador era amigo del patrullero Parrado y que les
habia regalado aguardiente para que se lo tomaran alla y que de ahi empez6
la pelea por un sombrero y cuando fueron al bafio fueron agredidos por otras
personas que se encontraban en el establecimiento y que de ahi ellos se
habian ido y que hubo unos disparos y que no sabian nada mas y el
patrullero Patifio me mostro que en la correa de la pretina del pantalon habia
una oliva del proyectil que le habian disparado a él, pero él no me supo
explicar ni quien ni como fue eso.

En la misma fecha, el patrullero Ivan Enrique Osorio Pérez presentd su declaracion,

dentro de la cual adujog:

Preguntado. Manifieste al despacho la identidad de la persona que al
momento de usted hacer el segundo disparo, se queda quieto y le dice que
no le haga nada que él es Policia. Contestd. El en ese momento no me dice
el nombre, pero después yo me doy cuenta que se trata del patrullero
Esneyder Parrado Agudelo, quien labora en la estacion de Policia
Candelaria, en el grupo de reaccion bancaria (...) preguntado. Describale al
despacho el estado fisico y animico en el cual observé usted al momento de
la aprehension, al sefior patrullero Esneyder Parrado Agudelo. Contesto.
Estaba agitado, tenia y se le sentia aliento a alcohol, borracho no lo vi, pero
si se sentia que momentos antes de la captura estaba consumiendo bebidas
alcoholicas. Cuando ibamos en la patrulla estaba alterado y decia que le
soltaran las esposas, que él no habia hecho nada.

El 20 de diciembre de 2010, el sefior César Augusto Mufioz Londofio presento

declaracion, en la que afirmé?®:

Preguntado. Bajo la gravedad de juramento indique al despacho si recuerda
usted, que estas personas que usted menciona, 6sea, Andrés Felipe Patifio y
Esneider Parrado, se encontraban en el sitio de los hechos ‘bar pico de
botella’ ingiriendo licor o bajo efectos del mismo. Contestd. Si, estaban en el
lugar ingiriendo licor, no alcance a observar que tipo de licor era, pero si
estaban bebiendo licor, porque en el establecimiento estaban exigiendo un
consumo minimo. Preguntado. Bajo la gravedad de juramento indique al
despacho, a qué distancia se encontraba usted del sitio donde se
encontraban ubicados las personas antes sefialadas. Contestd. A dos metros
aproximadamente, habia una mesa que nos separaba.

8 Folios 42 a 47 del Cdno. De antecedentes administrativos.
9 Folios 48 a 53 del Cdno. De antecedentes administrativos.



En la misma fecha, el sefior Stiven Higuita Guerra rindié su declaracion, en la que

adujol®:

Bajo la gravedad del juramento indique al despacho si recuerda usted, que
los presuntos agentes que usted menciona se encontraban en el sitio de los
hechos ‘bar pico de botella’ ingiriendo licor o bajo efectos del mismo.
Contestd. Si estaban tomando en esos momentos, yo supe en algun
momento cual era la mesa de ellos, yo pase y vi una botella y algunas copas
en su mesa, pero N0 me percaté si era aguardiente, ron u otra bebida.
Preguntado. Bajo la gravedad del juramento indique al despacho, a qué
distancia se encontraba usted del sitio donde se encontraban ubicados los
presunto policiales. Contestd. Mas 0 menos cuatro metros.

El 20 de diciembre de 2010, la sefiora Alejandra Cano Valbuena manifesté dentro

de su declaracion, quet:

Preguntado. Bajo la gravedad del juramento indique al despacho si recuerda
usted, que los presuntos policias que usted menciona se encontraban en el
sitio de los hechos ‘bar pico de botella’ ingiriendo licor o bajo efectos del
mismo. Contestd. Si estaban tomando, porque habia una botella, inclusive a
mi me parecio raro que ellos no bailaban con nadie, que ellos se paraban a
bailar solos, yo solo me acerque a esa mesa cuando me paré con Cesar, yo
vi que habia una botella, no recuerdo si era una botella o ron. Preguntado.
Bajo la gravedad del juramento indique al despacho, a qué distancia se
encontraba usted del sitio donde se encontraban ubicados los presuntos
policiales. Contesté. Mas o menos tres metros (...) Preguntado. Bajo la
gravedad del juramento indique al despacho, a qué horas mas o menos fue
que sucedieron los hechos y cuanto tiempo observo usted a los presuntos
policiales en el establecimiento de razon social pico de botella. Contestd. Eso
ocurrié a las 01:30 de la mafiana y no sé cuanto tiempo antes estuvieron ahi
sentado, yo sé gue cuando nosotros llegamos que eran entre las 10:30 y
11:00 de la noche ellos estaban ahi. Preguntado. Bajo la gravedad de
juramento indique al despacho si recuerda usted que participacion tuvo en la
lesion o rifia el otro presunto policial de nombre esneider. Contesto. El
solamente le peg6 a John Javier, una patada y lo tumbd, en ese momento le
dispararon a Aldemar.

El 23 de diciembre de 2010, el intendente Jesus David Correas Castellanos,

afirmol?:

Preguntado. Bajo la gravedad del juramento que tiene prestado, diga al
despacho que actividad cumplian en la estacion de policia candelaria los
sefiores patrulleros Andrés Felipe Patifio Ramirez y Esneider Parrado

10 Folios 54 a 58 del Cdno. De antecedentes administrativos.
11 Folios 59 a 64 del Cdno. De antecedentes administrativos.
12 Folios 99 a 103 del Cdno. De antecedentes administrativos.



Agudelo. Contestd. Para ese dia pertenecian al grupo de la reaccion
bancaria. Preguntado. Bajo la gravedad del juramento que tiene prestado,
indique al despacho el horario de trabajo que deberian cumplir los patrulleros
Andrés Felipe Patifio Ramirez y Esneider Parrado Agudelo para el dia
17/12/10 y 18/12/10. Contesto. El dia 17/12/10, era formando a las 07:00
horas hasta las 20:00 horas, el dia sdbado deberian formar a las 07:30
horas, teniendo en cuenta que era un dia sabado y los bancos lo abren un
poco mas tarde. Preguntado. Bajo la gravedad del juramento que tiene
prestado, indique al despacho si los patrulleros (...) una vez finalizado el
servicio del dia 17/12/10 hacen la entrega del respectivo armamento
asignado para prestar el servicio policial. Contesto si, esta la constancia en el
libro de armamento donde entregaron a las 20:20 horas. (...) Preguntado.
Bajo la gravedad de juramento que tiene prestado, indique al despacho si
usted ha impartido consignas durante el mes de diciembre al personal bajo
su mando relacionada con la disponibilidad por el plan de navidad. Contesté.
Si, en las formaciones y radialmente lo ha impartido la central, los comando
yo, a pesar que ellos tenian conocimiento de la existencia de la orden de
servicio No. 815 del 23/11/10, consistente en abstenerse de apoyar
vacaciones, permisos especiales y conceder ausencia laborales con el fin de
aplicar el maximo de personal al cumplimiento del plan cuadrante seguro,
navidad segura. Este comunicado en repetidas ocasiones también lo dio a
conocer la central. Como también fue puesto a conocimiento de todo el
personal que integra la estacidon de policia Candelaria, en la cartelera
informética de la estacion.

Mediante auto de 27 de diciembre de 2010, la Oficina Control Disciplinario Interno
de la Policia Metropolitana del Valle de Aburrd decidio tramitar la investigacion
disciplinaria a través del procedimiento verbal, citdé a audiencia publica al patrullero

Esneyder Alejandro Parrado Agudelo y le formulé pliego de cargos, asi's:

Como concepto de violacion tenemos que la disciplina es la condicion
esencial para la existencia de la institucion policial e implica obviamente la
observancia de las disposiciones constitucionales, legales, reglamentarias y
ordenes que consagra el deber profesional, de tal manera que para el caso
que nos ocupa el sefor patrullero (...) al parecer no cumplié con el
acatamiento de las normas institucionales, toda vez que del informe suscrito
en su contra, asi como los documentos y diligencias allegados al proceso
preliminar, se desprende que hallandose de servicio, en situacién
administrativa de disponibilidad el dia 18 de diciembre de la presente
anualidad, luego de finalizar su jornada laboral, se dedic6 a consumir
bebidas embriagantes en el establecimiento de razén social ‘a pico de
botella’, demostrando con ello una actitud contraria a los postulados de un
servidor de policia en actividades propias del servicio como era la
disponibilidad que debian tener durante el servicio, entendiendo esta
disponibilidad como la situacion administrativa que revierte estar fisica y
psiquicamente bien para atender cualesquier evento del servicio, en el cual
evidentemente se requiere esa condicion.

13 Folios 112 a 187 del Cdno. De antecedentes administrativos.



Con dicha conducta se establecié que el patrullero Esneyder Alejandro Parrado
Agudelo incurrié en la falta gravisima dispuesta en el numeral 26 del articulo 34 de
la Ley 1015 de 20064, a titulo de dolo.

El 17 de enero de 2011, en audiencia publica, el patrullero Andrés Felipe Patifio

Ramirez, sostuvo?l®:

(...) cuando nos sentamos en la mesa nos atiende una mesera que era
conocida de mi compafiero Parrado y nos pregunta que qué ibamos a
consumir, nosotros le decimos que por favor nos traiga una botella de
aguardiente y una cerveza, inmediatamente ella nos pregunta que si
deseamos algo mas, nosotros le manifestamos que no, ella se dirige hacia a
hacia la barra del establecimiento a solicitarle al encargado del pedido lo que
nosotros le habiamos preguntado, a los 5 minutos llega ella con lo que le
habiamos ordenado, nos destapa la botella de licor nos sirve tres
aguardientes nos lo deja en la mesa y se retira, inmediatamente nosotros le
decimos al patrullero Cano que si iba a tomar aguardiente el cual nos
manifiesta que €l iba a empezar con cerveza, mi comparfero Parrado y yo
inicialmente nos tomamos cada uno un trago de aguardiente y el compafiero
Cano sigue tomando cerveza (...) Preguntado. Libre de todo apremio y
juramento y si es su deseo, sirvase indicarle al despacho que tiene que decir
usted con respecto a lo manifestado por el sefior mayor Elkin Beltran
diligencia (...) Contestd. Con base en lo manifestado por mi mayor el
personal de la reaccidén bancaria siempre forma a las 7:00 horas para recibir
el turno, ya que la jornada de los bancos empieza a laborar a las 8:00 horas,
donde se trabaja todo el dia, con una hora de almuerzo hasta las 20:00 horas
(...) Preguntado. Libre de todo apremio y juramento si es su deseo,
manifieste al despacho si recuerda usted que para el mes de diciembre del
afio 2010 existiese algun plan especial de seguridad, en caso afirmativo
indique cual. Contest6. El plan si existe, ya que por ser época de navidad
segun lo ordenado no habia franquicia para nadie. Preguntado. Libre de todo
apremio y juramento si es su deseo, manifiesta al despacho, teniendo en
cuenta la respuesta anterior, en la cual usted aduce segun lo ordenado
indique quien ordendé dicho plan. Contesté. Dicho plan es ordenado por la
direccidbn general de la Policia, segin lo que se lee y se escucha.
Preguntado. Libre de todo apremio y juramento si es su deseo, manifieste al
despacho si recuerda usted que decia esa orden que estaba plasmada en
esa cartelera. Contestd. Lo que recuerdo que decia la orden era que los
comandos de estacion y grupos debian de abstenerse a dar vacaciones,
permisos y franquicias.

En esa misma diligencia, el patrullero Esneyder Alejandro Parrado Agudelo, dijo*®:

14 «Consumir o estar bajo el efecto de bebidas embriagantes o sustancias que produzcan dependencia fisica
0 psiquica, durante el servicio.»

15 Folios 199 a 208 del Cdno. De antecedentes administrativos.

16 Folios 209 a 214 del Cdno. De antecedentes administrativos.



A mi desde el momento en que yo termino mi turno hasta las ocho que
entrego armamento hasta que sucedio lo ocurrido, no recibi ninguna llamada
que me dijeran que debia estar disponible para el servicio, o que me
presentara a la estacion, simplemente cogia mi turno el sabado a las ocho de
la mafana (...) Preguntado. Por favor indique al despacho si usted recibio
instruccion u orden especial una vez terminado su turno del dia 17 de
diciembre de la anualidad inmediatamente anterior, para que prestara
funciones normales laborales en ese intervalo de tiempo, entre las dos
jornadas laborales la del dia 17 y la del sdbado 18/12/10. Contesté. Desde
las 20 horas en que terminé mi turno normal en la bancaria no me notificaron
gue tenia que estar disponible o algo. Porque hay muchas veces le dicen a
uno esté pendiente del teléfono o algo (...) preguntado. Usted le manifiesta al
despacho que solicita se arrimen los examenes de medicina legal ‘porque
nos encontraron sobrios’ con esto usted lo que intenta decir es que
encontraron sobrio a quien a usted o a quien mas. Contesté. A mi y al
patrullero Patifio. (...) Preguntado. Libre de todo apremio y juramento y si es
su deseo indique al despacho si el dia de los hechos, cuando departia en el
bar pico de botella consumié usted algun tipo de bebida embriagante.
Contestd. Antes de empezar el problema me habia tomado de tres a cuatro
tragos de aguardiente.

El 15 de enero de 2011, el mayor Elkin Alcides Beltran Hincapié presento diligencia

de ampliacién de informe, bajo los siguientes argumentos®’:

Preguntado. Bajo la gravedad del juramento, sirvase indicar al despacho si
para el mes de diciembre recuerda usted que existiese orden alguna, de
mandos superiores acerca de la disponibilidad alguna del personal adscrito a
la estacion a la candelaria. Contest6. Efectivamente se esta dando
cumplimiento a la orden de servicio 815 de fecha 23/11/10, la cual mediante
poligrama del 30/11/10, se notificO a todas las unidades de la metropolitana
del Valle de Aburr4, mediante el cual se ordenaba abstenerse de conceder
vacaciones, permisos especiales y turnos de franquicia, puesto que se
requeria mantener el maximo dispositivo de personal con el fin de atender y
poder cubrir todos los servicios de policia, con motivo de la época
decembrina.

Mediante fallo de 20 de enero de 2011, la Oficina Control Disciplinario Interno de la
Policia Metropolitana del Valle de Aburra, en primera instancia, declaro
responsable al patrullero Esneyder Alejandro Parrado Agudelo sancionandolo con
destitucion e inhabilidad para desempefiar cargos publicos por el término de 10

afios1s,

17 Folios 222 a 224 del Cdno. De antecedentes administrativos.
18 Folios 215 a 290 del Cdno. Ppal.



Contra dicha decisiéon el disciplinado interpuso recurso de apelacién, el cual fue
resuelto a traves de fallo de 7 de febrero de 2011, por la Inspeccion General -

Inspeccién Delegada Regional Seis, confirmando la decision inicial.1®,

Por Resolucién No. 01842 de 27 de mayo de 2011, el director general de la Policia

Nacional, ejecuté la sancién disciplinaria impuesta?®.

3. Caso concreto

3.1. Anadlisis integral de la actuacion disciplinaria, dentro del proceso

contencioso administrativo

En primer término la Sala considera indispensable precisar que el control de
legalidad de los actos de caracter sancionatorio y de los proferidos en el marco de
una actuacion disciplinaria conlleva, entre otras cosas, el estudio encaminado a
verificar que dentro del trdmite correspondiente se hubieran observado las
garantias constitucionales que le asisten al sujeto disciplinado y, en general,
comporta un control judicial integral. Asi lo sostuvo recientemente la Sala Plena de

esta Corporacion, en sentencia de unificacion:

b) El control judicial integral de la decision disciplinaria - criterios de
unificacion-. El control que la jurisdiccion de lo contencioso administrativo
ejerce sobre los actos administrativos disciplinarios, es integral. Ello, por
cuanto la actividad del juez de lo contencioso administrativo supera el
denominado control de legalidad, para en su lugar hacer un juicio sustancial
sobre el acto administrativo sancionador, el cual se realiza a la luz del
ordenamiento constitucional y legal, orientado por el prisma de los derechos
fundamentales.

(...)

Segun lo discurrido, ha de concluirse que el control judicial es integral, lo cual
se entiende bajo los siguientes parametros: 1) La competencia del juez
administrativo es plena, sin “deferencia especial” respecto de las decisiones
adoptadas por los titulares de la accion disciplinaria. 2) La presuncion de
legalidad del acto administrativo sancionatorio es similar a la de cualquier
acto administrativo. 3) La existencia de un procedimiento disciplinario
extensamente regulado por la ley, de ningin modo restringe el control
judicial. 4) La interpretacion normativa y la valoracion probatoria hecha en

19 Folios 291 a 325 del Cdno. Ppal.
20 Folio 70 del Cdno. Ppal.



sede disciplinaria, es controlable judicialmente en el marco que impone la
Constitucion y la ley. 5) Las irregularidades del trdmite procesal, seran
valoradas por el juez de lo contencioso administrativo, bajo el amparo de la
independencia e imparcialidad que lo caracteriza. 6) El juez de lo
contencioso administrativo no sélo es de control de la legalidad, sino también
garante de los derechos. 7) El control judicial integral involucra todos los
principios que rigen la accion disciplinaria. 8) El juez de lo contencioso
administrativo es garante de la tutela judicial efectiva?®..

En consecuencia, el estudio integral de los actos disciplinarios cuestionados en
esta controversia, se hara dentro del marco planteado en la sentencia previamente

trascrita.

3.2. Violacién del derecho al debido proceso

Los articulos 29 de la Constitucion Politica y 6 de la Ley 734 de 2002, disponen
que el debido proceso se aplica tanto a las actuaciones judiciales como a las de
caracter administrativo, e implica que nadie puede ser juzgado sino conforme a las
leyes preexistentes al acto que se le imputa, ante el juez competente, y con

observancia de las formas propias de cada juicio.

La Corte Constitucional respecto al mencionado derecho, ha manifestado que en
materia disciplinaria las actuaciones deben estar acordes a este, en garantia de un
orden justo, la seguridad juridica, los derechos fundamentales del investigado y el

control de la potestad estatal disciplinaria®?.

Aunado a lo anterior, la jurisprudencia constitucional ha definido el derecho al
debido proceso como el «conjunto de garantias previstas en el ordenamiento
juridico, a través de las cuales se busca la proteccion del individuo incurso en una
actuacion judicial o administrativa, para que durante su tramite se respeten sus
derechos y se logre la aplicacién correcta de la justicia. Hacen parte de las
garantias del debido proceso: (i) el derecho a la jurisdiccidn, que a su vez conlleva
los derechos al libre e igualitario acceso a los jueces y autoridades administrativas,
a obtener decisiones motivadas, a impugnar las decisiones ante autoridades de

jerarquia superior, y al cumplimiento de lo decidido en el fallo; (ii) el derecho al

21 Sentencia del 9 de agosto de 2016, proferida por la Sala Plena de lo Contencioso Administrativo del
Consejo de Estado, consejero ponente: William Hernandez Gémez, referencia: 11001032500020110031600,
demandante: Piedad Esneda Cérdoba Ruiz.

22 Sentencia C-708 de 22 de septiembre de 1999, magistrado ponente Alvaro Tafur Galvis.



juez natural, identificado como el funcionario con capacidad o aptitud legal para
ejercer jurisdiccibn en determinado proceso o actuacion, de acuerdo con la
naturaleza de los hechos, la calidad de las personas y la division del trabajo
establecida por la Constitucion y la ley; (iii) el derecho a la defensa, entendido
como el empleo de todos los medios legitimos y adecuados para ser oido y
obtener una decision favorable. De este derecho hacen parte, el derecho al tiempo
y a los medios adecuados para la preparacion de la defensa; los derechos a la
asistencia de un abogado cuando sea necesario, a la igualdad ante la ley
procesal, a la buena fe y a la lealtad de todas las demds personas que intervienen
en el proceso; (iv) el derecho a un proceso publico, desarrollado dentro de un
tiempo razonable, lo cual exige que el proceso o la actuaciéon no se vea sometido
a dilaciones injustificadas o inexplicables; (v) el derecho a la independencia del
juez, que solo es efectivo cuando los servidores publicos a los cuales confia la
Constitucion la tarea de administrar justicia, ejercen funciones separadas de
aguellas atribuidas al ejecutivo y al legislativo y (vi) el derecho a la independencia
e imparcialidad del juez o funcionario, quienes siempre deberan decidir con
fundamento en los hechos, conforme a los imperativos del orden juridico, sin

designios anticipados ni prevenciones, presiones o influencias ilicitas»23.

Frente a este cargo, el demandante sostuvo que le fue vulnerado o demandantes
sostuvieron que les fue vulnerado su derecho al debido proceso, en la medida en
que se incurrid en: i) atipicidad de la conducta, porque no se encontraron
acreditados los elementos tipicos de la falta gravisima que le fue endilgada; v ii)

indebida valoracién probatoria.

3.2.1. De latipicidad en materia disciplinaria

El articulo 4 de la Ley 734 de 2002, dispone que « Los servidores publicos y los
particulares que transitoriamente ejerzan funciones publicas sélo seran juzgados y
sancionados disciplinariamente cuando por accion u omision de funciones incurran
en las faltas establecidas en la Ley», siendo esta la consagracion legal que impone
la realizacion de un proceso de subsuncion tipica en cada proceso disciplinario,

que implica que el operador determine expresamente en cada caso si el

23 Sentencia C- 341 de 4 de junio de 2014, magistrado ponente Mauricio Gonzalez Cuervo.



comportamiento investigado, segun como haya sido demostrado, se adecua

efectivamente a la descripcion tipica establecida en la Ley que se va a aplicar.

Por su parte, el maximo érgano de la jurisdiccion de lo contencioso administrativo

ha establecido en cuanto a este principio en materia disciplinaria, que?*:

En esa medida, el proceso de subsuncion tipica de la conducta de quien es
sometido a un proceso administrativo disciplinario constituye uno de los
componentes de la legalidad de las actuaciones de la autoridad disciplinante.
Sodlo luego de haber surtido de manera expresa y detallada dicho proceso de
razonamiento logico-juridico en el texto mismo de la decision disciplinaria,
podra llegarse a la conclusion de que la conducta investigada es tipica. La
subsuncion tipica se vincula asi directamente, en tanto componente
necesario, al principio de tipicidad en el derecho disciplinario. Es, mas aun,
un proceso de naturaleza técnica que los operadores disciplinarios han de
desplegar con el mayor rigor juridico, ya que en ello se juega el ejercicio
efectivo de los derechos fundamentales procesales y sustantivos del
procesado; por lo mismo, presupone que la legislacién sancionadora que se
invoca haya sido debidamente interpretada en todos sus componentes de
conformidad con los distintos métodos hermenéuticos que operan en el
sistema colombiano, y que las pruebas que obran en el proceso demuestren
en forma contundente la ocurrencia de los hechos y la culpabilidad individual
del procesado.

En materia disciplinaria, el proceso de subsuncién tipica de la conducta del
procesado tiene ciertas especificidades que le diferencian del proceso de
subsuncion tipica que realizan los jueces penales. Segun ha explicado la
Corte Constitucional, en virtud de la admisibilidad del uso, en el &mbito
disciplinario, de tipos abiertos y conceptos juridicos indeterminados, el
fallador disciplinario cuenta con un margen mas amplio para realizar el
proceso de subsuncién tipica - margen que se activa, se infiere
necesariamente, cuando se esta ante un tipo abierto o un concepto
indeterminado, y que consiste esencialmente en que la autoridad disciplinaria
puede -y debe- acudir a una interpretacion sistematica de las normas
invocadas para efectos de realizar la adecuacién tipica. En palabras de la
Corte Constitucional, esta diferencia entre el derecho penal y el derecho
disciplinario «se deriva de la admisién de los tipos en blanco o abiertos y de
los conceptos juridicos indeterminados en materia disciplinaria, [y] hace
referencia a la amplitud hermenéutica con que cuenta el operador
disciplinario al momento de interpretar y aplicar la norma disciplinaria. // Asi
las cosas, la jurisprudencia constitucional ha admitido que el investigador
disciplinario dispone de un campo méas amplio para determinar si la conducta
investigada se subsume o no en los supuestos de hecho de los tipos legales
correspondientes. En este mismo sentido, esta Corte ha sefialado en

24 Sentencia del Consejo de Estado, Seccion Segunda, Subseccion A de 26 de marzo de 2014, expediente
No. 0263-13, consejero ponente: Gustavo Eduardo Gémez Aranguren.



multiples oportunidades que en materia disciplinaria el fallador goza de una
mayor amplitud para adelantar el proceso de adecuacion tipica de las
conductas reprochables, pues por lo general la descripcion de las faltas
disciplinarias debe ser objeto de complementacién o determinacién a partir
de la lectura sistematica de un conjunto de normas juridicas que desarrollan
deberes, mandatos y prohibiciones»?®,

Al momento de la formulacion de los cargos a Esneyder Alejandro Parrado
Agudelo, en su condicién de patrullero de la Policia Nacional, la Oficina Control
Disciplinario Interno de la Policia Metropolitana del Valle de Aburra considerd que
del material probatorio obrante dentro del expediente, era dable imputarle la falta
gravisima contenida en el numeral 26 del articulo 34 de la Ley 1015 de 2006, que

dispone:

Consumir o estar bajo el efecto de bebidas embriagantes o sustancias que
produzcan dependencia fisica o psiquica, durante el servicio.

Ahora bien, los elementos basicos de la conducta tipica descritos en la falta
imputada al actor, son: 1) consumir bebidas embriagantes o sustancias que
produzcan dependencia fisica o psiquica, o estar bajo el efecto de dichas
bebidas y sustancias; y 2) durante el servicio.

En el asunto sometido a consideracion, lo que se le reproché al disciplinado fue

haber consumido bebidas embriagantes durante el servicio en la Policia Nacional.

De acuerdo con el diccionario de la real academia de la lengua espafiola,
consumir es «destruir, extinguir. Utilizar comestibles u otros bienes para satisfacer

necesidades o deseos. Gastar energia 0 un producto energético».

Ahora bien, el demandante manifestd que su conducta no se enmarcé dentro de
los elementos tipicos de la falta, en la medida en que al momento de la ocurrencia
de los hechos antes mencionados no se encontraba en servicio activo ni en estado

de embriaguez.

25 Corte Constitucional, sentencia C-030 de 2012, magistrado ponente Luis Ernesto Vargas Silva.



En atencion a lo anterior, la Sala entrara a determinar, primero, si el patrullero
Esneyder Alejandro Parrado Agudelo al momento de la ocurrencia de los hechos
se encontraba en servicio como miembro de la Policia Nacional y, segundo, si
consumié o estaba bajo los efectos de bebidas embriagantes, con el fin de
determinar si en efecto incurri6 o no en la falta disciplinaria por la que fue

sancionado.

3.2.1.1. Del servicio de la Policia Nacional

De conformidad con la Corte Constitucional, la Policia Nacional es un cuerpo
armado permanente de naturaleza civil cuyo fin primordial es el mantenimiento de
las condiciones necesarias para el ejercicio de los derechos y libertades publicas,

y para asegurar que los habitantes de Colombia convivan en paz?®,

En consideracién a ello, la Policia Nacional cumple una funciéon dentro de un
Estado Social de Derecho, en atencion a su labor de mantener las condiciones
necesarias para el ejercicio de los derechos y libertades publicas?’.

Por su parte, la Resolucion No. 00912 de 1 de abril de 2009 «Por la cual se expide
el reglamento del servicio de Policia», establece, en su articulo 35, que este es un
«servicio publico a cargo del Estado, encaminado a mantener y garantizar el libre
ejercicio de las libertades publicas y la convivencia pacifica de todos los habitantes
del territorio nacional. Este servicio propende a la armonia social, la convivencia
ciudadana, el respeto reciproco entre las personas y de estas hacia el Estado, da
a la actividad policial como un caracter eminentemente comunitario, preventivo,
educativo, ecolégico, solidario y de apoyo judicial. Asi mismo, se constituye en la
base sobre la que se asientan el resto de los servicios del Estado, en la medida en
gue estos necesitan un entorno de respeto a la ley y el orden para funcionar

adecuadamente».

Ahora bien, los fines de este servicio, son los siguientes:

26 Articulo 218 de la Constitucion Politica de 1991.
27 C- 492 de 1992, C-179 de 2007.



1. Mantener las condiciones necesarias para el ejercicio de los derechos y
libertades publicas;

2. Mantener la convivencia pacifica;

3. Preservacion y restablecimiento del orden publico cuando es turbado;

4. Prestar el auxilio que requiere la ejecucion de las leyes y las providencias
judiciales y administrativas;

5. Ejercer, de manera permanente, las funciones de investigacion criminal,
respecto de los delitos y contravenciones; y

6. Facilitar la resolucion de conflictos mediante el didlogo, la mediacion y la
conciliacion.

Respecto al servicio de disponibilidad, la normativa en mencion sefala en su
articulo 73, que «De acuerdo con la naturaleza de la actividad de la Policia
Nacional, se encuentra establecida la prevision de los periodos de la jornada
laboral y de los lapsos de descanso; sin embargo, el funcionario de policia
debe estar en permanente disponibilidad, es decir, la obligacion de prestar
sus servicios cuando estos sean demandados por sus comandantes, aun en
dias y en horas que no hacen parte de su turno normal, en razon de ser ello
indispensable por la prevalencia del interés general y para el cumplimiento
del objeto propio de aquella. (...) El personal uniformado de la Policia Nacional
prestara servicio de disponibilidad si las necesidades en materia operativa o
administrativa de la Unidad a la que pertenece asi lo ameritan.» (Negrilla fuera de

texto).

La Corte Constitucional considera en cuanto a la disponibilidad en la Policia
Nacional, que esta consiste «no en la renuncia al descanso ni a la
predeterminacion de jornadas maximas de trabajo -posibilidades estas que son
inalienables de todo trabajador e irrenunciables, segun lo dispone el articulo 53
constitucional-, sino en el compromiso de acudir a prestar los servicios que sean
indispensables cuando asi lo exijan las circunstancias, desde luego, siempre que
ellas se presenten efectiva y objetivamente, y no sobre la base de que tales
servicios, en su caracter de extraordinarios, sean debidamente remunerados o
compensados de manera justa y razonable. No se trata entonces, del capricho o la

voluntad subjetiva del superior»?2,

En el asunto sometido a consideracion, se encontré acreditado que el 30 de

noviembre de 2010, el comandante de Policia Metropolitana del Valle de Aburra

28 C-024 de 1998.



puso en conocimiento del Grupo Metropolitano del Valle de Aburra, la siguiente

informacion?®:

En cumplimiento a la orden de servicio 815 de fecha 231110 plan de
seguridad para la temporada de navidad fin de afio 2010 y afio nuevo 2011
cuadrante seguro, navidad segura’, conforme a lo dispuesto por el mando
institucional, los sefiores comandantes y jefes de todas las unidades propias
y agregadas que integran la Policia Metropolitana del Valle de Aburrd se
abstendran de apoyar vacaciones, permisos especiales y conceder
ausencias laborales (turnos de franquicia convencional) salvo los casos
excepcionales de calamidad familiar a partir del 01/12/2010 con el fin de
aplicar el méximo del personal al cumplimiento del citado plan, considerando
gue los incentivos de permiso especial que se prevé sean autorizados por la
direccion general para todas las unidades del pais, dado el alto grado de
compromiso que demandan los servicios contenidos en el citado plan general
administrados y comunicados por este comando a todas las unidades de
manera oportuna y organizada.

Lo anterior, fue puesto en conocimiento de los miembros de la Policia
Metropolitana del Valle de Aburra, tal como se constata en los descargos
presentados por el patrullero Andrés Felipe Patifio Ramirez3° y el actor®!, y en la
declaracion rendida dentro de la investigacion disciplinaria por el intendente Jesus

David Correa Castellanos el 23 de diciembre de 2010, en la que afirmé3?;

Preguntado. Bajo la gravedad de juramento que tiene prestado, indique al
despacho si usted ha impartido consignas durante el mes de diciembre al
personal bajo su mando relacionada con la disponibilidad por el plan de
navidad. Contesté. Si, en las formaciones y radialmente lo ha impartido la
central, los comandos y yo, a pesar que ellos tenian conocimiento de la
existencia de la orden de servicio No. 815 del 23/11/10, consistente en
abstenerse de apoyar vacaciones, permisos especiales y conceder ausencia
laborales con el fin de aplicar el méximo de personal al cumplimiento del plan
cuadrante seguro, navidad segura. Este comunicado en repetidas ocasiones
también lo dio a conocer la central. Como también fue puesto a conocimiento

2% Folio 28 del Cdno. De antecedentes administrativos.

30 Folios 199 a 214 del Cdno. De antecedentes administrativos. El 17 de enero de 2011, el patrullero Andrés
Felipe Patifio Ramirez, manifest6: « (...) en ningin momento recibi ningun tipo de orden que me ordenaran
trabajar en este intervalo de tiempo entre terminada la noche del dia 17 de diciembre y el comienzo de la
madrugada del 18 de diciembre, ya que por lo regular este espacio siempre se ha respetado para llegar a
laborar al dia siguiente. (...)Preguntado. Libre de todo apremio y juramento si es su deseo, manifieste al
despacho si recuerda usted que para el mes de diciembre del afio 2010 existiese algin plan especial de
seguridad, en caso afirmativo indique cual. Contest6. El plan si existe, ya que por ser épica de navidad
segun lo ordenado no habia franquicia para nadie. Preguntado. Libre de todo apremio y juramento si es su
deseo, manifiesta al despacho, teniendo en cuenta la respuesta anterior, en la cual usted aduce segun lo
ordenado indique quien ordend dicho plan. Contestd. Dicho plan es ordenado por la direccion general de la
Policia, segun lo que se lee y se escucha. Preguntado. Libre de todo apremio y juramento si es su deseo,
manifieste al despacho si recuerda usted que decia esa orden que estaba plasmada en esa cartelera.
Contestd. Lo que recuerdo que decia la orden era que los comandos de estacidon y grupos debian de
abstenerse a dar vacaciones, permisos y franquicias»

Contestd. Desde las 20 horas en que termine mi turno normal en la bancaria no me notificaron que tenia que
estar disponible o algo. Porque hay muchas veces le dicen a uno esté pendiente del teléfono o algo

31 «Contest6. Desde las 20 horas en que termine mi turno normal en la bancaria no me notificaron que tenia
gue estar disponible o algo. Porque hay muchas veces le dicen a uno esté pendiente del teléfono o algo».

32 Folios 99 a 103 del Cdno. De antecedentes administrativos.



de todo el personal que integra la estacion de policia Candelaria, en la
cartelera informatica de la estacion.

En tal sentido, encuentra la Sala que los miembros pertenecientes a la Policia
Metropolitana del Valle de Aburra, a partir del primero de diciembre de 2010 fueron
puestos en servicio de disponibilidad por parte de su Comandante, lo cual,
ademas atendia a una orden dada por parte del director general de esta

institucionss.

En el sub examine se observa que si bien el patrullero Parrado Agudelo tenia
establecido un periodo de jornada laboral, como él lo sostiene, en el sentido de
que el 17 de diciembre de 2010 este y su compariero, el patrullero Patifio Ramirez
finalizaron su turno de servicio a las 20:30 horas, entregando su armamento, en
razon a la orden dada por el comandante de la Policia Metropolitana del Valle de
Aburra el 30 de noviembre de 2010, el demandante debia estar en permanente
disponibilidad, es decir, que tenia la obligacion de prestar sus servicios cuando
estos fueron demandados, aun en dias y en horas que no hacian parte de su turno
normal, y ademas, cumplir los mandatos constitucionales y legales para un
miembro de la Policia Nacional, de conformidad con lo establecido en el articulo
73 de la Resolucion No. 912 de 20009.

Asi las cosas, contrario a lo manifestado por el actor, para el momento de la
ocurrencia de los hechos, esto es, 18 de diciembre de 2010 a la 1:30 de la
mafiana, se encontraba en servicio en su calidad de patrullero de la Policia
Nacional y como tal le era aplicable el régimen disciplinario dispuesto en la Ley
1015 de 2006.

Ahora bien, el actor sefiala que para dicha fecha no estaba en servicio de

disponibilidad por cuanto el comandante no lo requiri6 en momento alguno, no

33 Folio 66 del Cdno de antecedentes administrativos. «Programa del sefior mayor general Oscar Adolfo
Naranjo Trujillo con las direcciones, regiones metropolitanas, departamentos, comandos especiales de
seguridad ciudadana, directores de escuela (...) de otra parte ha dispuesto el Gobierno Nacional que
mantenga la maxima alerta a toda la fuerza publica y eso significa en el caso de la Policia que evidentemente
no aspiraremos al plan de turnos de navidad, y esto demanda de los sefiores comandantes una planeacion,
una planificacién detallada de los servicios de tal manera que podamos suplir el descanso del personal que
sale a los turnos, anticipadamente los sefiores comandantes deben desarrollar esas planeaciones para evitar
la improvisacion y asegurar que la maxima capacidad institucional esté disponible y en servicio para atender
no solamente la ola invernal sino los compromisos de seguridad en el marco del plan de fin de afio.»



tenia consigo su armamento y no se encontraba en la institucién policial; sin
embargo, la Sala debe precisar que pese a que la normativa aplicable dispone que
el servicio de disponibilidad obliga al miembro de la Policia Nacional a prestar sus
servicios cuando estos sean demandados por sus comandantes, también lo es,
que la disponibilidad no se refiere Unicamente a la prestacion material del servicio
sino también a que el uniformado se encuentre en condiciones éptimas para
prestarlo, esto es, por ejemplo, que no puede consumir o estar bajo el efecto de

bebidas embriagantes o sustancias estupefacientes.

3.2.1.2. De la determinacién del estado de embriaguez

La Ley 938 de 2004, en su articulo 36 numeral 5° sefial6 que corresponde al
Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses, definir los reglamentos
técnicos que deben cumplir los distintos organismos y personas que realicen
funciones periciales asociadas con medicina legal, ciencias forenses y ejercer

control sobre su desarrollo y cumplimiento.

En atencion a lo anterior, el Director General del Instituto Nacional de Medicina
Legal y Ciencias Forenses expidi6 la Resolucion N° 414 de 2002 -aclarada
mediante Resolucion N° 453 de 2002, por medio de la cual se fijan los parametros
cientificos y técnicos relacionados con los exdmenes de embriaguez y de

alcoholemia. La mencionada resolucién en el articulo 1°, sefiald lo siguiente:

Para determinar el estado de embriaguez alcohdlica de una persona se
podran utilizar los siguientes procedimientos:

A. Por alcoholemia. La cual se obtiene de la medicién de la cantidad de
etanol en sangre y se expresa en mg de etanol /100 ml de sangre total. La
correlacion con la embriaguez, debe hacerse en todos los casos segun lo
estipulado en el articulo 2° de esta resolucion.

Paragrafo. (...)

B. Por examen clinico. Cuando no se cuente con métodos directos o
indirectos de determinacion de alcoholemia se realizara el examen clinico
segun el estandar forense establecido por el Instituto Nacional de Medicina
Legal y Ciencias Forenses.

Ahora bien, para determinar el estandar forense sefialado en la norma antes

trascrita, el Director General del Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias



Forenses Ciencias Forenses, expidié la Resoluciéon N° 1183 de 200534, por medio

de la cual adopto el Reglamento Técnico Forense para la Determinacion Clinica

del Estado de Embriaguez Aguda, en la que se sostuvo:

CONSIDERANDO:

(...)

Que el Cddigo Disciplinario Unico (Ley 734 de 2002), el Régimen
Disciplinario de las Fuerzas Militares (Ley 836 de 2003) y el Cddigo
Sustantivo del Trabajo (Ley 141 de 1961 y normas complementarias),
prohiben concurrir o encontrarse en el trabajo o el servicio en estado de
embriaguez o bajo la influencia de narcoticos, asi como el consumo de
alcohol y estupefacientes durante el ejercicio de las actividades
laborales, siendo estas conductas generadoras de sanciones
disciplinarias o de terminacion unilateral del contrato de trabajo por
justa causa.

(...)

Que la Resolucion 000414 del 27 de agosto del 2002 del Instituto Nacional
de Medicina Legal y Ciencias Forenses, aclarada mediante Resolucién
000453 del 24 de septiembre de 2002, fija los pardmetros cientificos y
técnicos relacionados con el examen de embriaguez y alcoholemia,
estableciendo en su Articulo primero, literal B, que el examen clinico para la
determinacién de embriaguez alcohdlica se realizara segun el estandar
forense establecido por el Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias
Forenses.

(...)

Articulo primero.- Adoptar en todas sus partes el Reglamento Técnico
Forense para la Determinacion Clinica del Estado de Embriaguez Aguda, el
cual hace parte integral de la presente Resolucion.

Al respecto, el Reglamento Técnico Forense del Instituto de Medicina Legal para

la Determinacion Clinica del Estado de Embriaguez Aguda, sefiald un

procedimiento de examen fisico y los parametros a evaluar por el médico

correspondiente, entre los cuales se observan los siguientes:

Conducta motriz (...)

Tomar los signos vitales (...)

Observar detalladamente el aspecto de la piel y mucosas, (...)
2.4.8.5 Resaltar si existe algun de olor asociado o inusual que llame la
atencion tal como: Aliento alcohdlico. (...)

2.4.8.6 Sensorio (...)

2.4.8.7 Afecto (...)

2.4.8.8 Lenguaje (...)

2.4.8.9 Pensamiento (...)

2.4.8.10 Sensopercepcion (...)

2.4.8.11 Inteligencia (...)

34

http://www.medicinalegal.gov.co/documents/48758/59223/18-+Resolucion+001183-2005.pdf/4cf4778b-

52d4-4c0f-91e2-87b3279ad298



2.4.8.12 Juicio y raciocinio (...)

2.4.8.13 Introspeccion (...)

2.4.8.14 Examinar los ojos (...)

2.4.8.15 Evaluar la coordinacion motora fina (...)

2.4.8.16 Realizar pruebas de equilibrio y coordinacion gruesa (...)
Romberg: (...)

2.4.8.17 Evaluar el Nistagmus:

Asi las cosas, la determinacion del estado de embriaguez de una persona puede
realizarse a través de la medicion del alcohol en la sangre o mediante un examen
clinico-fisico, el cual revisa aspectos fisicos, sociolégicos y sensoriales del
paciente para llegar validamente a concluir el grado de embriaguez, resultado que

puede ser usado en asuntos penales, contravencionales y disciplinarios®.

3.2.1.3. Caso concreto

El sefior Parrado Agudelo argumenta que en ningin momento se le practico un
dictamen por parte del Instituto de Medicina Legal para determinar su estado de
embriaguez y que, por lo tanto, no era dable haberlo sancionado por una falta que

no se encontraba debidamente acreditada.

Como se menciono, la falta disciplinaria que le fue endilgada al actor, consagrada
en el numeral 26 del articulo 34 de la Ley 1015 de 2006, reprocha dos conductas:
i) consumir bebidas embriagantes durante el servicio; o ii) estar bajo los efectos de
bebidas embriagantes durante el servicio.

De acuerdo al material obrante dentro del expediente disciplinario y los fallos
disciplinarios cuestionados, al patrullero Esneyder Alejandro Parrado Agudelo se
le imputd una de las conductas sefialadas en la norma en mencion, esto es, haber
consumido bebidas embriagantes durante el servicio, lo cual fue acreditado con

base en las siguientes pruebas:

- Declaracion del mayor Elkin Alcides Beltran Hincapié, en la que afirm63e:

Contest6. Esta terminantemente prohibida la ingesta de bebidas
embriagantes, mas mas aun cuando al otro dia debian madrugar a laborar
(...) si yo hable con ellos a las 02:35 horas aproximadamente y le pregunté

35 Asi se expuso en los considerandos de la Resolucion N° 1183 del 14 de diciembre de 2005.
36 Folios 32 a 35 del Cdno. De antecedentes administrativos.



‘ustedes que les paso en laureles si yo los vi en la noche en la estacion’, y
ellos me manifestaron que se habian ido para el establecimiento de razén
social pico de botella, porque el administrador era amigo del patrullero
Parrado y que les habia regalado aguardiente para que se lo tomaran alla y
que de ahi empezo la pelea por un sombrero y cuando fueron al bafio fueron
agredidos por otras personas

- Declaracion del patrullero Ivan Enrique Osorio Pérez, quien adujo®’:

(...) preguntado. Describale al despacho el estado fisico y animico en el cual
observé usted al momento de la aprehension, al sefior patrullero Esneyder
Parrado Agudelo. Contest6. Estaba agitado, tenia y se le sentia aliento a
alcohol, borracho no lo vi, pero si se sentia que momentos antes de la
captura estaba consumiendo bebidas alcohdlicas. Cuando ibamos en la
patrulla estaba alterado y decia que le soltaran las esposas, que él no habia
hecho nada.

- Declaracion de César Augusto Mufioz Londofio, que sostuvo3:

Preguntado. Bajo la gravedad de juramento indique al despacho si recuerda
usted, que estas personas que usted menciona, 6sea, Andrés Felipe Patifio y
Esneider Parrado, se encontraban en el sitio de los hechos ‘bar pico de
botella’ ingiriendo licor o bajo efectos del mismo. Contestd. Si, estaban en el
lugar ingiriendo licor, no alcance a observar que tipo de licor era, pero si
estaban bebiendo licor, porque en el establecimiento estaban exigiendo un
consumo minimo.

- Declaracion de Stiven Higuita Guerra, que sefial63:

Bajo la gravedad del juramento indique al despacho si recuerda usted, que
los presuntos agentes que usted menciona se encontraban en el sitio de los
hechos ‘bar pico de botella’ ingiriendo licor o bajo efectos del mismo.
Contestd. Si estaban tomando en esos momento, yo supe en algin momento
cual era la mesa de ellos, yo pase y vi una botella y algunas copas en su
mesa, pero no me percaté si era aguardiente, ron u otra bebida

- Declaracion de Alejandra Cano Valbuena, la cual expres64°:

Preguntado. Bajo la gravedad del juramento indique al despacho si recuerda
usted, que los presuntos policias que usted menciona se encontraban en el
sitio de los hechos ‘bar pico de botella’ ingiriendo licor o bajo efectos del
mismo. Contestd. Si estaban tomando, porque habia una botella, inclusive a

37 Folios 42 a 47 del Cdno. De antecedentes administrativos.
38 Folios 48 a 53 del Cdno. De antecedentes administrativos.
39 Folios 54 a 58 del Cdno. De antecedentes administrativos.
40 Folios 59 a 64 del Cdno. De antecedentes administrativos.



mi me parecio raro que ellos no bailaban con nadie, que ellos se paraban a
bailar solos, yo solo me acerque a esa mesa cuando me paré con Cesar, yo
vi que habia una botella, no recuerdo si era una botella o ron.

Descargos presentados por el patrullero Andrés Felipe Patifio Ramirez, en

los que resalto*':

(...) cuando nos sentamos en la mesa nos atiende una mesera que era
conocida de mi compafero Parrado y nos pregunta que qué ibamos a
consumir, nosotros le decimos que por favor nos traiga una botella de
aguardiente y una cerveza, inmediatamente ella nos pregunta que si
deseamos algo mas, nosotros le manifestamos que no, ella se dirige hacia a
hacia la barra del establecimiento a solicitarle al encargado del pedido lo que
nosotros le habiamos preguntado, a los 5 minutos llega ella con lo que le
habiamos ordenado, nos destapa la botella de licor nos sirve tres
aguardientes nos lo deja en la mesa y se retira, inmediatamente nosotros le
decimos al patrullero Cano que si iba a tomar aguardiente el cual nos
manifiesta que €l iba a empezar con cerveza, mi comparfero Parrado y yo
inicialmente nos tomamos cada uno un trago de aguardiente y el compafiero
Cano sigue tomando cerveza

Descargos rendidos por el patrullero Esneyder Alejandro Parrado Agudelo,

quien dijo*?:

(...) preguntado. Usted le manifiesta al despacho que solicita se arrimen los
examenes de medicina legal ‘porque nos encontraron sobrios’ con esto usted
lo que intenta decir es que encontraron sobrio a quien a usted o a quien mas.
Contestd. A mi y al patrullero Patifio. (...) Preguntado. Libre de todo apremio
y juramento y si es su deseo indique al despacho si el dia de los hechos,
cuando departia en el bar pico de botella consumié usted algun tipo de
bebida embriagante. Contest6. Antes de empezar el problema me habia
tomado de tres a cuatro tragos de aguardiente.

En consideracion a lo anterior, estd debidamente acreditado, de conformidad con
las declaraciones de sus superiores, compaiieros de trabajo y testigos que
estuvieron en el lugar de los hechos, que el patrullero Parrado Agudelo fue visto

en servicio consumiendo licor en un establecimiento abierto al publico.

Ahora bien, la imputacion hecha por los operadores disciplinarios al actor, esto es,

41 Folios 199 a 208 del Cdno. De antecedentes administrativos.
42 Folios 209 a 214 del Cdno. De antecedentes administrativos.



el consumo de bebidas embriagantes durante el servicio, se tipifica con la sola
ingesta de licor durante el servicio y no, Unicamente, con la acreditacion del estado
de embriaguez*3, de manera que el argumento relacionado con la falta de prueba
clinica no tiene fundamento légico, motivo por el cual, al estar debidamente
acreditado con las declaraciones mencionadas y con los descargos presentados
por el actor, que este efectivamente consumié bebidas embriagantes al momento
de la ocurrencia de los hechos, encontrandose en servicio, encuentra la Sala
gue estan demostrados los elementos tipicos de la falta y que la sancién
disciplinaria fue impuesta bajo el principio de legalidad, razén por la cual este
cargo no esté llamado a prosperar.

3.2.2. Del material probatorio

La Sala observa, ademas de lo mencionado en el cargo anterior, que la parte
actora califica las pruebas como vagas e imprecisas, pero no identifica a qué se
contrae la vaguedad o imprecisién que acusa y pese a su valoracion, al verificar
los actos censurados, se advierte que el andlisis de los medios de prueba fue
integral y llevé al juzgador disciplinario a la conviccion de que, se insiste, el

demandante incurrié en la falta gravisima imputada.

Lo anterior, permite considerar que la Policia Nacional si tenia los elementos de
juicio suficientes para endilgar responsabilidad al actor, que las pruebas fueron
valoradas en el marco de las reglas de la sana critica y que la interpretacion que
de ellas hizo el juzgador disciplinario, llevaron a la conclusion de que la falta
disciplinaria si se cometio y el patrullero Parrado Agudelo fue responsable de ella.

Es importante advertir que al revisar la actuacion disciplinaria no se vislumbra
sesgo en el decreto y practica de las pruebas; por el contrario, se hizo evidente
que el Unico objetivo del investigador disciplinario consistia en encontrar la verdad
real de los hechos y para ello hizo uso de todos los medios que estimo pertinentes
y conducentes para su esclarecimiento. Ahora bien, una vez realizé la valoracién
integral de las pruebas, concluy6é que el demandante no logré desvirtuar el cargo

que le fue endilgado. Asi bajo tales circunstancias, no se demuestra que los actos

43 El articulo 2° del Cddigo Nacional del Transito consagra que la embriaguez consiste en el «Estado de
alteracion transitoria de las condiciones fisicas y mentales, causada por intoxicacién aguda que no permite
una adecuada realizacion de actividades de riesgo».



acusados hayan carecido de pruebas suficientes, sino, por el contrario, las
recaudadas fueron valoradas dentro del marco de autonomia y sana critica del

operador disciplinario.

Debe resaltarse ademas, que en la actuacion disciplinaria se aprecio que el interés
primordial de la administracion estuvo orientado a esclarecer los hechos y
sancionar las conductas irregulares, teniendo un especial cuidado y desemperfio,
pues atendiendo a la funcidon que desarrolla la Policia Nacional, se propendio por
demostrar plenamente la claridad y transparencia en el ejercicio de las funciones
por parte de sus miembros, dando prevalencia a los principios que orientan la
funcién publica, que deben regir la gestion a ellos encomendada, producto de lo
cual se concluyo que el actor estaba incurso en responsabilidad disciplinaria y, por

ende, debian imponerse las sanciones que la Ley prevé por su actuar irregular.

4. Conclusién

Con base en los anteriores planteamientos se concluye que el actor no logré
desvirtuar la legalidad de los actos demandados, por lo que en consecuencia, se

negaran las pretensiones de la demanda.

En mérito de lo expuesto, el Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso-
Administrativo, Seccién Segunda, Subseccion A, administrando Justicia en

nombre de la Republica de Colombia y por autoridad de la ley,

FALLA

DENEGAR las pretensiones de la demanda interpuesta por Esneyder Alejandro
Parrado Agudelo en contra de la Nacion, Ministerio de Defensa, Policia Nacional,

de conformidad con la parte motiva de esta providencia.

RECONOCER personeria al abogado Ronald Alexander Franco Aguilera para
actuar en el proceso, en representacion de la Nacion, Ministerio de Defensa,
Policia Nacional, en los términos y para los efectos del poder conferido a folio 408

y documentos complementarios obrantes a folios 409 a 414 del expediente.



Copiese, Notifiquese y ejecutoriada, archivese el expediente.

La anterior providencia fue estudiada y aprobada por la Sala en sesion de la fecha.

WILLIAM HERNANDEZ GOMEZ GABRIEL VALBUENA HERNANDEZ

RAFAEL FRANCISCO SUAREZ VARGAS

Relatoria: AJSD/Dcsg/Lmr.



